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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Pagiog is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate copipllation 


के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसबी के भाग-II मैं उल्लि . 
खिस पर पर कमशः 30 जून , तथा 31 दिसम्बर, को समाप्त होने वाले 
छह माह की पूर्व अधि के औसत जोजन मिवाई सूचकांक पर आधारित 
होगी । 


अनुसूची . 
भाग - 1 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की म्यूमतम 


श्रम मंत्रालय 
मां बिल्ली, 1 जुलाई, 1988 

अधिसूचनाएं 
का . आ . 661 ( अ ) : - - पूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 की 
धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के प्रण ( iii ) के साथ पठित , धारा 3 
की उपधारा (i ) के खण ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, इससे उपाय प्रमुसूची में विनिषिष्ट मैग्नेटाइट खानों में नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम घरों की पुनरीक्षा करने 
के लिए केनीय सरकार के मिलिखित प्रस्ताव उक्त अधिनियम की धारा 
5 की उपधारा ( 1 ) के प्रण ( ख ) की अपेक्षानुसार उम सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं, जिनके इनसे प्रभामित होने 
की संभावना है और पह सूचना दी जाती है कि अमत प्रस्तानों पर उक्त 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकारान की तारीख से दी मास के प्रासनम के 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. मजदूरी की पुनरीक्षत स्पूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के माग-I 
के कालम 2 में निर्धारित तथा उसके कालम ( 1 ) में उनके साममे 
जस्लिखित कर्मचारियों को वेम मजदूरी की मूल पर; और ( ) विशेष 
मत्ता शामिल होगा । विशेष पसे के पर मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 
पहली प्रसूबर तमा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 


- 


- 


- 


मजदूर ( पुरुष और महिला ) चौकीवार, गली- 14 . 60 प . ( भूमि के 

मर, खलासी, प्रर्थ-पार, वाहक ( पस्पर ) , ऊपर कार्य के लिए ) 
वाहक माली, पैट्रोल मैन, सफेदी करने 
वाला, पानी बासा, पानी ले जाने 17 . 55 ६ . ( भूमि 
पाला, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी के नौवे कार्य के लिए ) 
नाम से ज्ञात हो जो अकुशल है । 
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2. मजदूरो को म्यूनतम पर ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 


3. प्रारह वर्ष से कम पाम के और असमर्थ व्यक्तिमों के लिए गा 
दूरी की म्यूनतम दरें समूषित प्रवर्ग के पथक कर्मकारों को संबैमरों फा 
कमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


मधमाल/ अकुशल पर्यवेक्षी :- -- 
खान, कर, प्रिलर, भिस्ती, परिचर, रसोइया , 18 . 15 . ( भूमि के 
विध पाया प्रधान चौकीदार, मुकदम , ऊपर कार्य के लिए ) 
पायलमैन , पम्प खलासो, शाटकापरर , 
प्रधान मिस्त्री , पर्वरोमेन, खदान प्रचालक , 
स्टोर मैन, स्टाकर, पायलर मैन, थेपर, मुम्बामन 21 . 10 ब , ( भमि के 
दिहल दालोमन, जमावार, वैरा, कसमैन, नीचे कार्य के लिए ) 
मवषगार ( लोको ). र, दूक विम्बर मैम , 
और हैमर , माली, मेट ( पासुस्पारक शान 
चिनियन , 1961 के अधीन मामता प्रमाण 
पत्र के बिना ), स्टोन मटर और प्रेसर, 
मिजल मैन, अग्य प्रवर्ग पाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हों, जो अकुराम/ प्राशा 
पर्यवेली हैं । 


___ 4 ( 6 ) " अनुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 
बहुत मोड़ो कुरालता या अनुभव अपेक्षित करने वासी या कुछ भी अकुशलता 
या अनुमयम अपेक्षित करने वाली साग्रारण शिपाएं सम्मिलित है । 


( ब ) " अर्धकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुमय से प्रणित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
बो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन शिये जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षो कार्य भी प्राता है । 


( ग ) "कराल कार्म से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अपवा शिव के रूप में या किसी तहमोकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशनसा या सक्षमता प्रवेषित है . 
जिसके पालन में स्वप्रेरणा पौर विवेकबुद्धि प्रामश्यक है । 


लोहार , वाई , कम्पासार, बिजली, मिरती 22 . 80 . ( भूमि के 

फोरमन, फिटर, खान पर्यवेक्षक , प्रधान पर कार्य के लिए ) । 
रसोहया, जन मैम, बेलार, विस्फोटकर्ता, 
मशीनिस्ट, सब प्रोपरसियर ( प्रनहित ), 26 . 80 8 . ( भूमि के । 
सर्वेक्षक, पम्प प्रधालक, मैट ( धातुपापक नीचे कार्य के लिए ) । 
माम विनियम , 1961 के प्रयोग समता 
प्रमाणपत्र सहित ) , अन्य प्रवर्ग पाहे थे 
किसी भी नाम से जात हो , जो कुशल 


3. अहो सपिया या कार पर प्राधारित या अन्य कारण से भजपूरी 
की विधमान वर अधिनियम के अधीन अधिसूचित वरों से उज्बतम है पड़ों 
ऐसी उच्चतम परें संरक्षित की जाएंगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनों 
के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 


6 . मैग्नेटाइट बाग में काम करने वाला, श्रमीक जो उत्खनम और 
मैग्नाइट अपस्क हटाने तथा इससे सम्बद्ध कार्य में लगा ही को " बनन " मात 
जाएगा । 


[ सं . 


एस . - 32019/ 3/ 87- स्पू . 


सी . ( एम . 


यू . )] 


लिपिकीय : 
लेखाकार, सिमि , मुंशी, स्टोर लिपिक , स्टोर 22. 60 . . 
इमर ( सामग्री मे वाला ), स्टोर कीपर 
प्रेI और II, टैली लिपिमा, दाहमतीपर, 
टूल किपर कम्प्यूटर, इंकक प्राशुलिपिक , 
मभिलेखापाल, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
मी नाम से जात हो , जो लिपिकीय प्रकृति 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi the 1st July, 1988 


NOTIFICATIONS 


भाग - II 
प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 
बाइट में बाय उपभोक्ता मूल्य 
सूचकांक में पति या कमी पाने 
पर प्रति । प्योट के लिए विशेष 
भते की पर । 


S . 0 . 661 ( E ): - The following proposals made by the Central 
Government in exerciso of powers conforred by clause (a ) of 
sub - goction ( 1) of soctlon 3 read with chausa (1 ) or sub -section 
( 1) of soction 4 of the Minimun Wages Act 1948 for revising 
rainimum rates of wases as spocified in the Scherlula aun : Xod 
froreto payable to the categories of employecs employed in 
employmont in Magnotito minos aro horoby published , as 
roquired by clause ( b) of sub -section l ) of sections of the 
said Act for information of all , persong li koly to bo affcctod 
thoroby and noticeis horoby given that the said proposal shall 
bo taken into coosideration after the explry of two months 
from the data of publication in the official gazette . 


भूमि में ऊपर कार्य भूमि के नीचे 
के लिए कार्य के लिए 


1 . प्रकुमाल 
৪. সামাল 
3. कुशल/लिपिकीय 


8 पैसे 
10 पैसे 
12 पैसे 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


2 . The revised minimum rates of wagos shall copslut of 
( a ) the basic rate of wages as Set out in Colum 12of Part - I 
of tho Schojule and payable to the classes of omployees mon 
tioned against themin column ( ) thereof ; and ( b ) a special 
allowance . The rate of special allowance shall be adjusto by 
the Chief Labour Comwissionor ( Central) at the inforval of 
every six months commencing from 1st October and 19t April 
on the basis of the averago cost ofUving index aumberfor tho 
prevoding period of six months ending on 30th Juno And 31st 
Docomber rospoctively at the rato nientjonodla Part II of tho 
Schedulo . 


स्पीकरण : - - स अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : --- 

1. मजदूरी की म्यूमतम बरों में रियायसी पर पर किए गए प्रभायों 
का पदि कोई हो , नकली मूल्प सम्मिलित है तथा सापाहिक विमान के 
लिए रेप मजदूरी भी सम्मिलित है । 


{ TIL 
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SCHEDULE 

PART 1 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFI 
CATION 


- 


- 


- - 
S 


VA - YRRY 


- 


- 


- 


Classification of work 


Minipun ratos of 
wages per day 


( 1) Tro minimun rates ofwages are inclusive of cash value 
of tho concessional supply, if any, and include also the wages 
nayablo for the weekly dty of rost. 


- - 
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- - - 
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( 2 ) Theminimumratos ofwages are applicable to employees 
omployed hy contractors also . 


(3 ) The migimum rates of wagos payable to young perso os 
kelow 18 years of ape and for disabled persons shall bo 30 % 
and 100 % respoctively of the rates fixed by this notification 
for adult workers of the appropriat: category . 


(4 ) (a ) " Unskilled work " is one which involves simple 

operation requiring Uttle or no skill or experience on 
the job ; 


( b ) " Sominkilled work " is one which involvos some degroo 

of skill or coinpatozoc daquirod through exporionoc 
on the job and which is capable of bein t performed 
under the sup . I vision or guidanco of a skilled amplayed 
and includes unskilled supervisory works ; 


( c) " Skilled Work " is one which involves skill or comet 

ondo loquired through exporiopre on the job or through 
traiding 4s 40 apprentice lp a technical or vocational 
Institute and the performance ofwhich calls for initia 
tive and judgmont, 


Unskilled : 
Mazdoor (male and fomalo), Rs. 14 . 60 ( for work 
Chowkidlar , Cleaner, Khalasi, abovo ground) 
Earth -cutter, Canier (Stopo), carrier Rs. 17 . 55 ( for work 
Mali, Petrolman , White Washer, bolow ground ). 
Waterman , Water arrrier, 
Othor calvgories by whatever nam 
called wirich aro uoskilled . 
Sonui- skilled /unskilled supervisory : 
Minor , Broakor, Drillor, Bhisti, Rs. 18. 15 (for work 
Attoadaut, Cook , Croche Ayah , 

above ground ) 
Hord Cluw .cldar,Mcadam , Oil man 
Pudip Khalasi, Shot Firer , Head Rs . 21 . 70 (for work 
Mistry, Quarry Man, Qiatry? 

below prvuod ) 
Oporator, Storongan , 
Stockor, Bollerman , Thatcher , 
Thoombanan, Tindals, Trolleyman , 
Jamadar, Bopror, Breaksman, 
Helper (Looo, Crano , Truck ), Tim 
bormen , Jack Hapimor , Mal , Malo 
(Without competency cortificato 
undor Mottalforous Mines Rogula 
tions, 1961), Stono outtor and 
dresser, Chisel maa , Other catc . 
gories by whatevor nano called 
whilch aro sowi-skilled /unskillod 
suporvisory 
Skilled ; 
Blacksmith , Carpontor, Compounder, Rs. 22 .60 (for work 
Electrician , Foreman , Fittor, Mine above ground ) 
Supervisor, Hoad Cook, Engino 
man , Weldor, Blaster, Machinist , Rs. 26 . 80 (for work 
Sub- overscar. (Unqualified ), 

bolow groun ), 
Surveyor, Pump Operator, Mate 
( with competency Certificato under 
Mettaliforous Mines Rogulations, 
1951) , other categories by wlatover 
nano called twch are of skilled 
Daturt . 
Clerical: 
Accouutunt, Clerk ,Munshi, Stono , Rs. 22 . 60 
clerk , Storo Issuer , Storo Kroper 
(grado land ID Talcy clerk , Tino 
Kcoper, Tool Keeper, Computer, 
Typist Steno, Record keeper, othor 
categorics by whatever nine called 
which are clerical. 


( 5 ) Whoro the existing rates of wages of any omuloyo 
based on contraot or agreemont or otherwise are biglier than 
the ratos notifiod horeja , the higher rates shall be troated as th : 
minimum ratos of wages applicable for the purpose of this 
gotification to such emplovoos . 


( O A worker in a magaotito mind who is engaged in cx 
tiation and removal ofmagnotite ores as wollasin other inci 
donta ) jobs shall be designated as a "Minor". 

[ F . No. S. 32019 /3/87--- WC(MW ) 
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PART II 
Rate of special allowance for cvety 4 points rise ur fall in 
CPI No. beyond 719 for Industrial Workers - 

Above 

Below 
ground 

ground 
1 . Upskilled 

8 paíso 10 paise 
2 . Somni-skilled 

JO paise 13 paise 
3 . Skilled /Clerical 

1 % paiso 15 passo . 


- - 


- 


- 


- 
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स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : - - -- 


अनुसूची 
भाग - I 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की प्यूमतम 


( 1 ) इस प्रधिमणमा धारा प्रस्तावित न्यूनतम वर सर्वसम्मिलित दरों 
में रियायती दर पर किए गए प्रयायों यदि कोई है, का नवी मूल्य सम्मि 
लित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2 ) इस अधिसूचना बारा प्रस्तावित मजदूरी को न्यूनतम वर के . 
पारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 


प्रकुशल : 
क्लीनर, मजदूर , ( पुरुष महिला), माफिस वाय, 14. 60 रु. ( मि के 

चपरासी पिकर ( पुरुष महिला ) शानश, अपर कार्य के लिए ) 
वाम-मैग, पातर रियर, अन्य प्रवर्ग चाहे थे 17 . 55 . ( भूमि के 
किसी भी नाम से जात हों , जो अकुशल है । नोचे कार्य के लिए ) 


( 3 ) प्रहारह वर्ष से कम पाय के और समर्थ व्यक्तियों को बेय 
मजबूरी की म्यूमसम परे समुचित प्रवर्ग के अयस्क कामकारों के लिए 
इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित बरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 
प्रतिशत होगी । 


मर्यकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षो : 


( 4 ) इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए : --- 
( क ) " अकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को बहुत 

पोड़ी या अनुभव अपेक्षित करने वाला अपना कुछ भी कुशलता 
या प्रमुभव नशक्षित करने वाली साधारण किया Hinfee 


( ख ) "मकुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य में 

प्रमुमय से मजित कुछ मात्रा में कुमालता पा सामता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके मन्तर्गत अनुराल पर्यवेक्षी 
कार्य भी है । 


( ग ) " कुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेस है जिसमें कार्य में अनुभव 

से अथवाशिप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या समता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा औरविधि मानायक 


सहायक हिलर, बुलडोजर खलासी, पहई मपद - 10 . 13 7 . ( भूमि के पर 

गार, शर प्रचालक मगाए, कैंडिम धाय कार्य के लिए ) 
पागवानी, माली, मेठ, ( धातु उत्पावक खान 21 . 70 रु . ( भूमि के 
विनियम , 1961 के प्रधान समता प्रमाण नीचे कार्य के लिए ) 
के बिना ), मुस्कवम ( धातु उत्पावक पान 
विनियम, 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण 
पल के बिमा ) नमूने लेने पाला, मौजार 
तेज करने वाला, खमक श्रेणो 2, अन्य 
प्रवर्ग पाहे वे किसी भी माम से ज्ञात हो , 

जो भकुशल/ प्रकुशल पर्पवेमी है । 
कुशल : 
लोहार, विस्फोटक बा ( शाट फायरर ),वई, 22 . 60 1 . ( भूमि के 
कर प्रचालक, कम्प्रेसर परिचर , दिलर, अपर कार्य के लिए ) 
शाईपर, बिजली मिस्त्री फिटर, मैकेनिक , 
भेट, ( धातु- उत्पावक जाम विनियम, 1961 28 . 00 1 , ( भूमि के 
के अधीन मामता प्रमाणपत्र सहित ) , पापरमीचे कार्य के लिए ) 
शावेल प्रपालक पम्प , वर, पावर और 
पम्प हाउस प्रचालक , पम्प परिषर, पर्यवे . 
भक , ट्रेक्टर प्रचालक, पाक श्रेणी-1 अन्य 
प्रवर्ग बाहे किसी भी माम से ज्ञात है, 

जो कुशल हैं । 
लिपिकीम : 
लिपिक, मुंशी, प्राशुलिपिक , क , अन्य प्रवर्ग 12. 80 रूपये 

चाहे वे किसी भी नाम से जात 
हो , जो लिपिकीय है । 


( 5 ) जहाँ संविधा या करार पर प्राधारित मबारी की विमान 
परें इस अधिसूचना जारा प्रस्तावित परों से उच्चतर है वहां ऐसी तर 
पर इस अधिसूचना के प्रयोजनार्य के लिए न्यूनतम मजदूरी की जाएगी । 


. एस .- 32010/ 3/ 87- मयू . सी . ( एम . ल्यू . )] 


s. 0. 662 ( E)..-~-The following proposals made by the Central 
Government in exercise of powor s conforsed by clause ( a 
of sub -section ( 1) of seclion 3 road with clause (iii ) of sub 
section ( 1 ) of section 4 of the Minimun Wagos Act, 1948 foi 
revising minimum rates of woges as specified in the Schedule 
annexed boreto , payablo to the categories of employees employ . 
ed in employmopt in Bauxite Miocs are bereby published as 
required by clause (b ) of sub- section (1 ) of section of the said 
Act for lofor nation of all persons likely to be affected thoreby 
and potices herebygiven that the said proposal shall bc.taken 
into consideration after the expiry of two months from the 
date of publication in the offcio ] gozette , 


भाग-II 


मौद्योगिक कर्मकारों के लिए 710 
माइट के धाप उपभोक्ता मूल्य 
सूचकांक में वृद्धि या कमी पाने 
पर प्रति 4 प्वाइंट के लिए विशेष 
मसे की पर 


भूमि के ऊपर 
कार्य के लिए 


भूमि के नीचे 
कार्य के लिए 


2 . The revised minimurn rates of wages shall consist of ( a) 
the basic rate of wages as set outi o column 2 of Part- 1 of the 
Schedule and payable to the classes of employees mentioned 
against then is column ( 1 ) thereof ; ond ( b ) e special allowapce . 
The role of special allowance shall be adjusted by tbe Chief 
Labour Commissioner ( Central) at the interval of every six 
months commenciug from 1st April on the basis of the 
3verage cost of living index oumber for the preceding period 
of six months onding on 30th June and 31st December respec 
tively at the rate montlopodin Part II of the Schedule , 


1. अनुशाल 
2. पशल 
3. माल/लिपिकीय 


पैसे . 
104से 
124से 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


- - 


( भाग II - - खण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत : असाधारण 


SCHEDULE 
PART I 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFI. 
CATION 


Classification of work 


Minimum ratcs of wages 
per day 


( 1) The minimum retes of wages are inclusive of -ca :hvalue 
of tbc concssional supply, if any, and include also the wogen 
payable for the weekly -dayıf rest. 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


UNSKILLED : 


( 2 ) The minimuratates of wages arc duplicable to emplovacs 
craplaynd by contractors alin . 


Cleaner. Mazdoor (Male /Femalc ), Rs . 14 . 60 (for work 
Ofica Pay Peo , Picker ( Male/ 

bove grouptl ). 
Female ), Swoeper , Watchmon , 

Water Carrier , Other categories by Rs. 1755 (for work ) 
whatever name called which are 

below ground 
unskilled. 


( 3 ) The mirimum ratcsnf wages payablemunprone 
below 18 vears of age and disable persone shall be 80 % and 
100 % respocively of the rates fixed by this notifnation for 
edult workers of the appro . riste a category . 


(4 ) (a ). " Ungvilled work ” moods work which involves simple 

operation requiring little of no skillor experience on the 
lob: 


SEMI-SKILLED / UNSKILLED 
SUPERVISORY 
Assistant Driller, Bulldozer Klialasi, Rs. 18 , 15 ( for work 
Carpenter, Helper, Crusher Opera - above grouud). 
tor Helper , Canteen Boy, Garden 
er / Mali , Mate ( without competen- Rs. 21 . 70 ( for work 
cy certificate under Molaliferous below ground). 
Mines Regulations, 1961) Mecca 
dam ( witho .it competency certificate 
under Mettaliferous Mines Regula 
tion , 1961), Sampler Tool Sharpe . 
ver Miner ( Grade-Im other cate 
gorios by whatever name called 
which are semi-skilled /unskilled 
supervisory . 


(6 ) " Semi- killedWork " means work which inv Ives como 

deg ee of skill or competence acquired through oxperi 
ence on the job and which is capable of being performed 
under the supervisicn or guidance of a skilled emplovec , 
and includes unskilled supervisory work : 


( c ) "Silledwork "is onewhichinvolyesskillor competence 

acquired through experience on the iob or through 
training as an apprentice in a technical. or vocational 
institute and the performance of which calls for ipitia 
tivo and judgement , 


15) Where the existing rates of wages of any emploveo, 
based on contract or agreement or otherwise , are bigber than 
theratce notified heroin , tbe higher ratca sbau be treated as the 
minimum rates of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employecs . 


Rs. 22 . 60 ( for work 

above ground). 


INo . S. 32019/ 3/87- WCOMWT 


Rs. 26 , 80 ( for works 

below groupd) . 


SKILLED : 
Blacksmith , Blastar , (shot firor ), 
Carpenter Crusher Operator Com - 
pressor Attendant , Compressor 
Driller, Driller , Driver, Electriciap 
Fitter , Mechanic , Mate (with com - 
petency certificate under Metalli 
ferous Mines Regulations, 1961) 
Powor Shove ) Operator Pum ) Dri. 
ver , Power and Pump House Op 
erator , Purnp Attendant, Supervisor , 
Tractor Operator , Mini Grade - I, 
other categories by whatever namo 
called which are skilled. 


का . मा . 863( अ ) :--- यूमतम मजदूरी अधिनियम, 1948 की 
धारा की उपधारा ( 1 ) के खा ( iii ) के साथ पठित धारा ३ की . 
अप पारा ( 1 ) के सण ( क ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
इससे उपाय प्रानुसूची में विनिविष्ट अजित (i ) पापर खानों , 
(ii ) कायमाइट बानों, ( iii ) सेलखड़ी खामों (जिसमें साधुन 
पस्पर बर सेलखी उत्पादन शामिल है ), (iv) गेरु खानों , 
( ) एस्बेस्टास खानों पौर ( vi ) फायर पले खानों में मियो . 
जित प्रवर्ग के कर्मचारियों को देय मजबूरी की एनता बरों की पुनरीक्षा 
करने के लिए केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताव उक्त प्रधिमियम 
को धारा की उपधारा ( 1 ) के सण ( प ) की प्रदेशानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं , जिनके इमसे 
प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना थी जाती है कि उक्त 
प्रस्तावों पर उस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
दो मास के प्रवसाम के पश्चात विचार किया जाएगा । 


CLERICAL 
Clerk, Munshi , Stenographer , 
Typist , other categories by whatever 
name called which are clerical . 


Rs. 22. 60 


- 


- 


- 


PART IL 


Rate of special allowepce for 
every 4 points rise or all in CPI 
Number beyond 719 forindustrial 

work cis 
- - - - -- - - - - - - - - - - . .. - . . - - - - - - - - - - - - - - 

Above ground Below ground 


____ 2. मजदूरी की पुनरीक्षित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूखी के भाग 

के कालम 2 में निर्धारित तथा उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने 
उल्लिखित कर्मचारियों को देय मजदूरी की मूल वर , और ( ख ) विशेष 
मसा शामिल होगा । विशेष असे के पर मुख्य श्रमायुक्त ( के द्वारा पहली 
अक्तूबर तथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अन्तराल 
पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूधी के भाग--11 में उल्लिखित वर पर 
क्रमशः 30 जूम तथा 31 दिसम्बर , को समाप्त होने वाले छह माह की 
पूर्व प्रधि औसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर साधारित होगी । 


1. Unskilled 
2 . Somi- skilled 
3 . Skilled /Clerical 


8 paise 
10 paise 
12 paire 


10 paise 
12 paise 
15 paise . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 
- - 


माग - I 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी को म्यूनतम 


स्पष्टीकरण : --Tस अधिसपना के प्रयोजन के लिए :- - 

1. इस अधिसूचना जारा प्रस्तापित न्यूनतम दरों में रिपापती घर पर 
फिए गए प्रवामों का , यदि कोई हो , मकवी मूम्च सम्मिलित है तथा साप्ता 
हिक विश्राम के लिए म मजपूरी भी सम्मिलित है । 
____ 2. मगदूरी की न्यूनतम परे हेमोगारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 

( 3 ) ( क ) “ अकुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य की 
पाहत पोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली, अमवा कुछ भी 
कुशलता था अनुभव अपेक्षित करने वाली साधारण किमाएं सम्मिलित 


। 


प्रकुशल : 
भणपूर ( पुरुष और स्त्री ) चौकीरार, कुली, 14 . 60 1 . ( भूमि के 

क्लीनर, खलासी , लोपर, होलकवर, भर्ष पर कार्य के लिए ) 
कटर बाहक ( पत्थर ) पाहक ठेलेवाला भूमि 17 . 63 क . ( भूमि के 
फेयरटेकर, कंफोट ( हस्त मिश्रक ) प्राईवर नीचे कार्य करने के 
( बेल, ऊट , गमा नपर ) लैम्पमैन, माली, लिए ) 
पेट्रोल मैन, सफेची करने वाला, पानी माला , 
अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों चाहे रहें किसी 
भी नाम से पुसाया जाता हो , जो अनुमान 


( ९ ) " मई कुसल कार्य से वा कार्य अभिप्रेत जिनमें कार्य के 
समय से प्रणित कुछ मात्रा में कुशलता पाससमता सम्मिलित है और 
जो कशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके प्रतर्गत कुशल पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है । 

( ग ) " पाल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत हैं जिनमें कार्य के अनुभव 
से अथवा शिण के रूप में या किसी सकभीको या भावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से प्रणित कुशलता या सलमता अपेक्षित है और जिसके 
पासन में स्वप्रेरणा और पियदि आवश्यक है । 


. प्रवाह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को प्रेम 
मजदूरी की न्यूनतम र समुचित प्रवर्ग के पयस्क कर्मकारों को संदेय परो 
का कमशः 80 प्रतिपात और 100 प्रतिशत होगी । 


हो किसी त में परमर खान के बारे में इस प्रधिपूचना बारा 
प्रस्तावित भजपूरी की न्यूनतम दरें किसी खान या बदाम या किसी मम्म 
प्रतिष्ठान में परमर तोड़ने या परपर पीसने की संपियानों के नियोजन 
मनियोजिस कर्मचारियों के लिए राज्य सरकार द्वारा निर्धारित मजदुरी 
की न्यूनतम रों से कम है, मजदूरी की उसनतर बरें पल्पर जानों के 
नियोजन में नियोजित कर्मकारों को देय होगी तपा बह मजपूरी इस प्रषि 
गुनमा के अधीन निर्धारित न्यूनतम मजदूरी की पर मानी जाएगी । 

तिं . एस .-32019/ 3/ 87-उबापू . सी . (एम . सल्यू .) , 


पिस्ती, मंजक , मेधक , कनक परिषर , रसोया, 18 . 15 . ( भूमि के 

शिशुका, माया, प्रधान चौकीर मवणार, पर कार्य करने के 
मुलायम, मे तलवाला, पम्प खासी, लिए ) 
सार, फायरर, प्रधान निस्ती, वैरी बैन, 21 . 70 र . ( मनिके 
बाल मापरेटर , भंडारी , स्टाफर, जागतार, मीचे कार्य करने के 
मैन घर, पुवामैन ,बिल, ट्राली पाला, सिप ) 
अमावार, रा, अल्समैन, मारणार ( सोको , 
फोन उक ) टोपाज , तोपकार ( पड़ा पत्थर/ 
कायनाइट कर ) , एम रमर, पैकर्स पाला 
रिम्बरमन, जैक हमर, फायर बाले प्रेस पा 
गुष्क और परिकरण अमिक पम्प प्रयों 
के पति चाहे , उन्हें किसी भी नाम से , 
मुलाया जाता हो , जो प्रर्यकुशल हैं । 
कुशल : 
लोहार, wat, कम्पाउणर, बिजली मिस्त्री, 22 . 80 प . ( अनिके 

फोरमन , फिटर, जान पर्यवेक्षक , वर्जी, ऊपर कार्य करने के 
प्रधान रसोइया, इंजनमैन, मलाईगर, बला - लिए ) 
पर, मशील मिस्त्री, उप पोवर सीयर ( मन- 26 .80 7 . ( भूमि के 
घर, मशीन मिस्त्री, उप प्रोपर सीयर ( अन - नीचे कार्य करले 
हित ) सर्पक्षक , प्रापरेटर, प्रग्य प्रवर्गों के लिए ) 
व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी मानते . 
बुलाया जाता हो , जो कुशा है । 
लिपिकीय : 
याकार सिपिक , मुंशी, भार लिपिक , सामान 22 . 60 6 . 
बेने बाला , ( भंडारी श्रेणी-I और II ) 
रेसी लिपिक, टाईम कीपर, दूल कीपर, 
संगणक , कक , प्रागुलिपिक , प्रमिलेखपाल , 
अन्य प्रवों के पक्ति चाहे उन्हें किसी 
मी भाम से अंगत हो जो लिपिकीय हैं । 

माग - IT 
औद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 प्वाइंट के बाद उपभोक्ता मुस्म 
सुधकांक में वृद्धि या कमी माने पर प्रति 4 प्वाइंट के लिए विशेष 

भरो को पर 

शूमि के अपर भूमि के नीचे 
कार्य के लिए कार्य के लिए 

पते 
2. म कुमाम 

10 पैसे 12 ते 
3. कुशल लिपिकीय 

12 पैसे 

15 से 


S. O . 663 ( E) - The tolloving proposals made by the Central 
Goverument in exerciso of power s conferred by clause ( a ) of 
sub -seation ( 1 ) of section 3 read with clause ( ii ) of sub -section 
( 1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act , 1948 for ravi- jna 
mlimum rates of wages as specified in tha Schedulo annexed 
hereto , payable to the catego. ies of cinployecs employed ur 
employment in (i) Ston ? Mines, ( ii) Kyanite Mines, (ili ) Stratite 
Mines (including mincs producing Soap Stoic and tala ), (iv ) 
Ochre Minas , (v ) Asbustos Mines and (vi) Fire Clay Mincs are 
hereby publishod , as required by clauso (b ) of sub -section 
( 1 ) of section 5 of the said Act for information of all persons 
likely to be affeoted thereby and notice is hereby given that the 
said proposal s!iall be taken into consideration after the expiry 
of two months from the date of publication in the official 
gazetto , 


2 . The revised miniinurn rates of wages shall consist of ( a ) 
the basic rate of wages ay sot out in column 2 of Part- ) of the 
Schedule and payable to the classes of employees mentionod 
against themlucoluma (1 ) thersof, and ( b ) a spacial allowance . 
The rate of special allowance shall be adjusted by the Chief 
LAbour Commissioner ( Centra !) at the interval of every six 
months commencing froiu Ist October and Ist April on tho 
basis of the average cost of living index number for the proced 
Insperiod of six monthsending on 30th Juns and 31st Decem 
ber rospectively at the rato mentioned in Part II of th : Scho 
dule . 


10 पैसे 


- 


-- 


- 


- 


( P ? TIIG - T 
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भारत का राजपत पसाधारण 


SCHEDULE 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFI 
CATION , 


PART I 


-Y 


Y 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


> 


00 


Classification of work 


Minimum 
wages par 


rates of 

day . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


UNSKILLED : 

Mazdoor (Male and Fimate ), Rs. 14 .60 ( fo , 
Chowkidui, Coolie , Cleanr, Khalali, work above groun:1) 
Loafer, Holc Cuttoi, Earth -cutter, 
Carrier (Stone ), Cariter, Cartmen , Rs. 17 .55 
( groind ), Caretaker , Conr :rete (Hand (for work bylow 
Mixer), Driver (Bullock, Camel, 

ground ). 
Donkey , Mule ) , Lampina 1, Mali, 
Peti olman , White Washer , Waterman , 
other categories by whatever name 
called wbich are unskilled . 


(1) The minimum rates of wages are inclusive of cash value 
of the concessional supply, if any, and include also the wages 
payable for the weekly day of rest. 

(2 . Th : miniarum ratus of wages are applicable to cra 
ployees employed by contractors also . 
(3) (a ) " Unskill: work " is on : which involves ximple 

operation rosliring litil ; or no skill or XP -ri: 
on the job; 
" Semi- skillzi wo "Z " is ons which involves sonic 
core of skill or competonce acquired through 
experience on the job and which is capable of being 
pirformel under the supervision or guidance of 
skilted employec , and include: unskilled super 

visory work ; 
(c ) " Skilled Work " 1, 0n , which involves skill or com 

potenca acquired through experience on the job 
od through training a : an apprentice in a technical 
o : vocational institute and thọ Perfomance of 
which call for initiative and judgoment . 


(4) The minimuin rates of wages for disabled persons and 
for persons below ciglitocn years of age shall be 100 % and 
80 % respectively of the rates payable to adult workers of the 
appropriate category . 


SEMI-SKILLED : 
Bhisti, Breaker, Driller , Miner. 

R ;. 18 . 15 ( for work 
Attendant, Cook , Creche Ayah , above ground ) 
Head Chowkidar , Helper, Muocadam , 
Mate , Oilman , Pump Khalazi, Shot Rs. 21. 70 (for work 
Firer , Head Mistry , Quarry Man , below ground ) . 
Quairy Operator , Stoic man , 
Stockcı, Boilerman , Thatcher, 
Thoombaman , Tindals , Trolleyman , 
Jainadar , Beatar, Breaksman , Helper 
(Loco , Crano, Truck ), Topaz, Topkar 
(Big Stone Kyanite Breaker ) , Edge 
Runner , Pack Wallers, Timberman , 
Jack Hammer , Fire Clay Prossor , 
drying and refining workers, other 
categories by whatever namo called 

which are semi-skillei . 
SKILLED 

Blacksmith , Carpenter , Compounder, Rs. 22 .60 (for 
Electrician, Foreman , Fitter, Mine work above 
Supervisor , Tailor, Head Cook , 

ground ). 
Engine Man , Welder, Bluster. 
Machinit, Sub -Ovarger , (Unqua - Rs. 26 . 80 (for 
lified ), Surveyor , Operator, any other work below 
categorics by whatever name called ground ). 
which are of skilled nature . 


(5 ) Whore in any area tho ininimn ın rates of ways pro 
posed by this notification in relation to stone miņa are lowor 
tban tho minimum rates of wages fixed by the State Goveru 
ment for the employees employed in the employment of stone 
beaking or stono crushing operations carried op in any mine 
or quarry or undor some other arrangement, the higher rates 
of wages shall bo payablo to tho workers croployed in the 
omployment in the stone mines and that wage shall be consider 
ed to be the minimun rate of Wages fixed under this notifico 
tion . 


(No. S. 32019/3 /87-WC (MW )] 


CLERICAL ; 

Acoountant, Clerk , Munshi. Store Rs. 22 . 60 
Clerk , Storc Isuci , Store Keeper 
(Grade I and II), Taller Clerk , Time 
Keeper , Toul Keeper, Computor, 
Typist, Siena , Record Keuper, other 
categories by whatever name called 

which ar : cl: lcal. 
-- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- 

PART II 
Rate of special allowance for every 
4 points rise or fall in CPI Number 
beyond 719 for industrial 

Vorkers . 


T . . 664( ) :- - 

afafurah . 1948 47 
ETT A * * TCT ( 1) * (iii) Par after UTT 377 
79 OTT ( i) ( * ) NYTT ATT erförarut o UIT 

T E 
इससे उपामा अनुसूची में विनिविष्ठ प्रेफाइट कानों में नियोजित अपर्ग 
के कर्मचारियों को पेय इससे उपास अनुसची में विनिर्दिष्ट मैग्नेटाइट 
खानों में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को घेर मजदूरी की स्पुनसम घरों 
की पुमरीक्षा करने के लिए केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताव उपत 
wfafanua RT 5 7 9 gru ( 1 ) * ( T ) # TATT 
उन सभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं जिनके 
तते प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना वो जाती है कि उक्त 
प्रस्तावों पर उमस अधिसूचना के राजपण में प्रकाराम की तारीख से दो 
ATT TETT TT fourt form 1 

2. AWIT oft guretfurt TH *** ( ) 94997 
नाग-I के कासम 2 में निर्धारित तब्य उस कालम ( 1 ) में उनके सामने 
उक्लिधित कर्मचारियों को देय पारी को मूल बर और ( प ) विशेष 
भत्ता शामिल होगा । विशेष भत्ते के पर मुख्य श्रमायुक्त ( मन्त्रीय ) पारा 
पहली मस्तूबर , तथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 
के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग - II में उल्लि 
वित दर पर क्रमश: 30 जून सपा 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले 
म माह की पूर्व प्रति प्रोपत जीवन निर्वाह दूधलाक पर पाबारित । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Above ground Relow ground 


1. Unskillod 
2 . Sini-skilled 
3 . Skilled /Clerical 


8 paise 
10 paise 
12 paise 


10 paise 
12 paise 
15 pairs 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 
भाग - 1 


कार्य का वर्गीकरण 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए :-- 

1. इस अधिसूबमा द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरों में रियायती पर 
पर किए गए प्रभापों का , मपि कोई हो, नकषी मूल्य सम्मिलित है तमा 
साप्ताहिक विमान के लिए रेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


दैनिक मजदूरी की म्यूमतम 


बरें 


- 


- 


- 


यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारि 


2. मजदूरी की 
को भी लागू है । 


___ 3. जहाँ संविधा या करार पर या अन्यया माधारित मजदूरी की 
विधपान पर इस अधिसूचना धारा प्रस्तावित बरों के उपचार है वहाँ 

पतर वर संरक्षित की जाएगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्म 
म्यूनतम मजबूरी की परें समझी जाएंगी । 


4. निरशक्त व्यक्तियों को पीर अठारह वर्ष से कम पास के 
व्यक्तियों को वेग मजदूरी को मतम वरें समुचित प्रथा के यस्क कर्म 
कारों के लिए अधिसूचना रा प्रस्तावित बरों का समराः सौ प्रतिशत 
मोर पस्सी प्रतिशत होगी । 


3. ( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बत पोड़ी 

कुशलता अपेक्षित करने वाली मा कुछ भी कुशलता अथवा 
प्रमुमय अपेक्षित नारले । साधारण किमाएं सम्मिलित 


( 1 ) "मकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

मनुभव से अजित कुछ माता मैं कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षग या मार्गदर्शन के 
प्रधान किए जाने योग्य है और इसमें अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 
का कार्य भी है । 


मजबूर ( पुरुष और महिला ), चौकीवार, माघ - 14. 60 4 . ( भूमि के 

मैन , बलासी , क्लीनर, लगाई , करने वाला, पर कार्य के लिए ) 
रसोरया , मरवगार, माकश, पेकर , ( हस्त - 17 . 55 . ( भूमि के 
चालित उपकरणों का प्रयोग करने पाले ), नीचे कार्य के लिए ) 
माफिस पाय, चपरासी, संदेशवाहक , पानी 
पाला , वाटर कैरियर, सकेकोमाला, सेम्पमैन 

और प्रम्य प्रवर्ण चाहे किसी भी नाम से 
मात हो जो अकुशल है । 
भकुराल/ अकुशल पर्यवेक्षी 
मेकर, हिलर , बनक, रसोइया , केच प्राया , है . 18. 13 न . ( भूमि के 

चौकीपार, मेट, मुकदाम ( धातुत्पादक खान ऊपर कार्य के लिए ) 
विनियम, 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण - 21. 70 . ( भूमि के 
पत्र के बिना ), प्रायल मैन, पम्म खलासी, नीचे कार्य के लिए ) 
शाम फापरर, हेर मिस्त्री, पायलर मैन , 
पेपर, विशाल, दालीमन, जमावार, सफेवी 
• वाला, मरवगार, ( लोको गोन, ट्रक ), मदन 
गार बर्ष, विस्फोटकर्ता, फिटर , डिलर 
लोहार, मिस्त्री, प्रचालक , सहायक मैके 
निक; बटलर और रसोइया, अभिरक्षक , 
हपौड़ा जलाने पाला , माली और अन्य 
प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हों जो 

पर कुशल अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 
कुशल 
लोहार, बर्ष, कम्पार, बिजली मिस्त्री , 22. 60 १. ( भूमि के 
शाट फायरर , सफेवीवाला , फोरमैन , फिटर ऊपर कार्य के लिए ) 
पान पर्यवेक्षक, वर्जी, मुख्य रसोईया , जम 26. 80 प . ( भूमि के 
मैन, बेडर, विस्फोटक , मशीम मिस्त्री , मीचे कार्य के लिए ) 
हेमिस्त्री , उप प्रोपरसियर ( अनहित ) , 
सर्वेक्षक , प्रयापक , वायलरमैग , कौसर, 
प्रचालक टैक्टर साईवर और अन्य प्रबर्ग 
चाहे किसी भी नाप से मात हो , जो 
मधुशल प्रकृति में हैं । 
लिपिकीय : 
लेखाकार, सहायक , लिपिक, मुंशी, रफक , 22 . 60 . 
मालिपिक टूल कोपर , टाईम कीपर और 
अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से जात 
हो , जो लिपिकीय है । 

- - - 

भाग - II 
. प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 बाईट के बाप उपभोक्ता 
मूल्य प्रकार में पति या कमो मामे पर प्रति 4 पाइंट के 

लिए विशेष भत्ते की पर 

भूमि के पर कार्य भूमि के नीचे कार्य 
के लिए 

, 10 पैसे 
2. अर्धकुशल 

10 परी 
3.कुराल/लिपिकीय 12 पैसे 

___ 15 पैसे 


1) " कुशल कार्य " से पह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अपवा शिम के रूप में या किमी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या समता 
प्रयेमित है और जिसके पालम में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि 
भावश्यक है । 


[ सं .-एस - 32019 / 3/ 87- स्पू . सी . ( एम . जमल्यू ) ] 


S . 0 . 664 ( E).----The following proposal made hy the Central 
Government in exercise of powers conferred by clause (a ) of 
sub -section (1 ) of section 3 read with clause (iii) of sub -section 
(1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1918 for revising 
minimum rates of wages as specificd in the Schedule innoxed 
horeto , payable to the calogories of employecs employed in 
cniployinent in Graphite Mines are hereby published , as re 
quired by clause (b ) of sub -section (1 ) of section 5 of th : sald 
Act for information of all persons likely to he affected thereby 
and notice ishereby givin that the said proposalshall be taken 
into co isideration aftertheexpiry of two months from the date 
of publication in the official gazettc. 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


2 . The revised mininiuni rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rate of wages as set out in column 2 of Part- I of the 
Schedule and payable t. the classes of enploy es mentioned 
against them in colunin ( 1 ) thereof; and (b ) especial allowanco . 
The rate of special allowance shall be adjuste:) by the Chief 
Labour Connissio lar (Central) at the interval of every six 
months commencing from Ist October and 1st April 0 : the 
basis of the average cost of living indcx humber for the preced 
ing period of six inonths ending on 30th Jun , and 31st Dece re 
ber respectively at the rate mentioned in Part II of the 
Schedule . 


- 


- 


1.मशन 


12 में 


- 


- 


- 
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भारत का राणपत : पसाधारण 


re 


SCHEDULE 
PART I 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFI 
CATION . 


(1) The minimum rates ofwages are inclusive of cash value 
of the concessional supply if any and include also tho wagog 
payablo for the weckly day of test . 


. 


- 


- - ENT 


(2) The minimum rates of wages are applicable to employ 
ces employed by contractors also . 


Classification of work 

Minimum rates of 
wage per day . 

2 
UNSKILLED 
Mazdoor , (male and female), Chowkidar, Rs. 14 . 60 ( for 

Watchnin , Khalsaşi, Cleaner , work ahove ground , 
Loader, Cookhelper, Sweeper, Rs. 17 . 55 ( for 
Breaker (using manualappliances ) work below ground , 
o :Hoc Boy, Peon , Mcssanger, Water 
min , Water carrier, White-washer , 
Lanipman and other categoriesby 
whatever name called which arc 
unskilled . 


(3) Where the prevailing rates of wages based on contract 
or Agreem nt or otherwise are higher than the rates propid 
by this notification the higher rates would be protected and 
treated as minimum rates of wages for the purpose of this 
notification 


(4 ) The ininimum rates of way s for disabled persons and 
for persons below eighteen years of age shall be huadood 
percept and eighty percent respectively of the rates payable 
10 adult workers of the appropriate category . 


(5 ) (a ) " Unskilled work " moans work which involves 

simple operations requiring little or no skill or 

cxperience on the job. 
(b ) " Somi-skilled work " means work which involves 

som : degreo of skill or competence acquired 
through experleuco on the job and which is capable 
of being performed under the supervision or 
guidancs of a skilled empl yes, and includes 

unskilled supervisory work . 
(c) " Skilledwork "mans work which involves skill 
or competenco acquired through experiends on the 
job or through training as an approatia , in a tocit 
nical or vocational instituto and the performance 
of which calls for initiativo and judgment. 


SEMI-SKILLE /DUNSKILLED SUPERVISORY : 

Breaker, Driller, Miner, Cook, Croche Rs. 18 . 15 (for 
Aya , Head Chowkidar ,Mate / 

work above 
Mukaddan (without competency ground). 
certificate undor Mettaliſerous Mincs R9. 21 . 70 (for 
Regulatio119 1961). Oilman , Pump work below 
Khalasi, Shot firer , Head Mistry, ground ). 
Boiler-man , Thatcher, Tindles , Trolly 
inan , Jamidar, White -washer , helper 
(Loco , Crane , Truck ), Helper, 
(Carpenter Blazer Fitter Driller 
Blacksmith Mason ) operator Asstt . 
Mechanic Butler cun - cook , care 
taker , Hacomerman , Mali and other 
catogories by whatever name called 
which are semiskilled /unskilled 

supervisory . 
SKILLED : 

Blacksmith , Carpenter, Compounder , Rs. 22 .60 (for 
Electrician , Shot Firer, White washer , work above 
Foreman , Pitter, Mines Suparvisor , ground ). 
Tailor , Head Cook , Engine Man , Rs. 26 . 80 (for 
Welder, Blaster , Machinist , Head work below 
·Migiry Suboverseer (unqualified ) ground). 
Surveyor Operator Boileruan 
Compressor Operator Tractor Driver 
and any other categorice by whatever 
namo called which arc of skilled 

nature , 
CLERICAL : 
Accountant, Assistant Clerk , Munshi, Rs. 22 .60 
Typist, Stenographer, ToolKoeper, 
Time Kecper and other categories 
by whatever Dame calcd .which are 
clerical. 


(S . 32017/ 3 /87 -WC (MW ) ] 


21. 01. 663 ( * ) : - - * * 7 A7 wawa , 1948 MB 
am 4 79017 ( 1) mar ( 3 ) Ara afox 8737 3 7 
390. 07 (1 ) * (* ) met sy waař * water 3 
* 19792679 Farthafarde wat in Fraterna fortifiwa 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को देय मजदुरी की म्यूनतम वरों की पुनरीक्षा करने 
i fare forta atat i fartafarroa gara 398 aftaleza 

TT 5 987C7 ( 1 ) ( ) ATT 3 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते है जिनके इससे 
प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है किस्मत 
प्रस्तावों पर सक्त अधिसूचना के राजपत्र के प्रशासन को सारी से यो 
मास के अवसान के पश्चात विचार किया जाएगा । 

2. # * gaafar OATH * * (* ) 7 PH AT 
ponte TUT 2 Parafficit fram TT ( 1 ) # airie A I 
उल्लिखित कर्मचारियों को पेय मजदूरी की मूल वर, और ( ७ ) विशेष 
मता शामिल होगा । विरोष भसे की पर मुख्य असायत ( केन्द्रीय ) 
बारा पहली प्रवद्रपर सपा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्यक छह 
माह के अंतराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग - 2 में 
उल्लिखित दर पर मश: 30 जूम तथा 31 दिसम्बर को समाप्त होने 
बाले छह माह की पूर्व प्रषि के मौसत जीवन निर्वाह एमांक पर 
starfen hati 


PART II 
Rate of special allowance for 
overy 4 points rise or fall in CPI 
Number beyond 719 for industrial 
workers. 
above ground Below ground 
8 palso 10 paigo 
10 paíse 12 paíso 
12 palse 15 paise 


V 


+ 


1. Unskilled 
2 . Semi- skilled 
3. Skilled /Clorical 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


अनुसूची 
माग - 1 


स्पष्टीकरण : --- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : - - 


कार्य का वर्गीकरण 


मिक मजदूरी की न्यूनतम 


( 1 ) मजदूरी की म्यूनतम वर सर्वसम्मिलित घरों में . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . .रियायती दरों पर किए गए प्रयायों 
का , यदि कोई हो , मकरी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विधाम 
के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


" - . - - - 


( 2 ) ममदूरी फी यूनतम परें उबारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 


मनपूर ( पुरुष और महिला ), बलीनर, 14 . 80 रु . ( भूमि के 
संदेशवाहक , माफिस वाय , जौकोवार, खलासी, पर कार्य करने के 
पानीवाला, सहायक , लोडर, माली, अग्य लिए ) 
प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम 17 . 53 . ( भूमि के 
से बुलाया जाता हो , जो भकुमाल है । 

मीचे कार्य करने के 

लिए ) । . 
पर्व-कुशल : . 
सौहार , मनक काटने वाला, प्रेस- 2, कार्टर , 18 . 15 . ( सूमि के 

सर प्रेड- 2, मेज पर, जिस्क पर्फर, परिवार , ऊपर कार्य करने के 
रसोइया , विस्फोटक बाहक , नगममेन, बमक, लिए ) 
बाईजिंग जिन ड्राइवर, प्रेड- 2, चैयरंस , बेस्ट 21 . 7.0 न . ( भूमि के 
कार, सहायक फिटर, प्रम्य प्रवर्गा के पति सीने कार्य करने के 
पाहे वे किसी भी नाम से मात हों, जो लिए ) । 
माईकुमाल प्रकृति के हैं । 


( 3 ) ( क ) "प्रशस कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

की बहुत पोड़ी कुशलता या प्रमुषष प्रपेक्षित करने पाली 
प्रपणा कुछ भी कुशलता पा अनुगमन प्रपेक्षित करने वाली 

साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( प ) " अर्सकुशल कार्य " से यह कार्य प्रभित है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 
अधीन किये जाने योग्य है और इसके अन्तर्गर अकुशल पर्प 

बकी मार्य भी प्राता है । 
( ग ) " कराल कार्य " से बह फार्म अभिप्रेत है जिसमें कार्य के प्रमुभम 

से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से मणित कुशला या पक्षमता 
प्रपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा पौर निवेकबुखि 

प्रावश्यक है । 
( 4 ) जहाँ संविधा या करार पर प्राधारित या अन्य मजदूरी की 
भिधमाग वर ऊपर विनिविष्ट वरों से उच्चतर है, वहां ऐसी उतर बरें 
संरक्षित की जाएंगी तथा उन्हें म्यूनतम मजदूरी फी बरें माना जाएगा । 


ट्रिलर, साल्टर, मिस्त्री, प्रत्रक काटने वाला, 22 . 60 रु . ( भूमि के 
प्रेस- 1, ई, लौहार, सेंसर प्रेड- 1, खनन पर कार्य करने के 
भेट, जन ड्राइमर, फिटर, टर्नर, विजली लिए ) । 
मिस्त्री, माउतार, बल्डर, व्हीकल ड्राइवर, 26 . 800 , ( भूमि के नीचे 
राजगीर, पाईडिंग , जिन वाइपर - 1, कार्य करने के लिए ) । 
बायर मैन , शाट पायरर, कम्प्रेसर ड्राइवर, 
मैकेमिफ , पम्प पैन राइपर,पार्स, सिरवार , 
पराबिया , कोई प्रम्प प्रवर्ग जिन्हें किसी भी 
नाम मे बुलाया जाता हो , जो कुशल प्रकृति 


( 5) अस्मक काटने वाले तथा देसर ग्रेड-I ( कुशल ) थे कर्मकार हैं । 
जो प्रमक प्रेड- 1 और इससे ऊपर के उत्पावन में लगे हैं , और अप्रक 
काटने वाले तथा रेसर प्रेड- 2 ( अर्दकुशल ) चे कनेकार है, जो निम्न प्रेर 
के पत्रक उत्पादन में लगे हैं । 

( 6 ) प्रक्षक शाम में किसी कर्मफार जो मल्वे और मस्से के र से 
अधक हटाने , प्रक्षक के टुकड़ों डरों को बोरी के पलों में भरने में सोधे 
लगा हमा है सपा मलबा कछा फरके या तो उल्लोलान स्थान पर या 
मम्य निर्धारित स्थान पर ले जाता है और पा सो उम्तोलन प्वाइंट या 
माय किसी मिर्धारित स्थान पर ले जाता है और इससे मिलता जुलता 
कार्य करता है, खाक माना जाएगा । 


लिपिकीय : 
लेखाकार , टंकक / पाशुलिपिक , लिपिक , कंपाउडर, 22 . 60 रुपये 
सोर कोपर/ प्रमारी, पारी प्रभारी, टाइम कोपर 
रोकरिया, शिशुफा परिषर , पर्यवेक्षक , अन्य 
कोई प्रवर्ग चाहे उन्हें किसी भी नाम से 
मुलाया जाता हो, भो लिपिकीय हैं । 


( 7 ) प्रठारह वर्ष से कम आयु के पौर प्रसमय व्यनिसयों को देय 
मजबूरो की म्यूमतम बरें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क मर्मकारों को संग घरों 
का क्रमशः 88 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी, जैसा कि ऊपर अनुसूची 
में विनिदिष्ट हैं । 


माग - 2 


( सं . एस - 32010/ 3/ 87- साल्यू . सी . ( एम ,सल्यू)] 


प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 
प्वाइंट के बाद उपभोक्ता मूल्य 
सूचकांक में पशि या कमी पाने पर 
प्रति 4 प्वाइंट के लिए विशेष मसे 
की बर । 


भूमि के ऊपर 
कार्य के लिए 


भूमि के नीचे 
कार्य के लिए 


S . O . 635 ( E ). - The following props als mode by the Control 
Governmont id cxercise of rowers conferiod by clau (1 ) 
sub- rection ( 1) of section 3 read with clause ( iii ) f suhsceticn 
( 1) of section toftho Minimun Wascs Ar ! 1948 for revising 
minimui rates of wages as specified in the Schedule and 
hereto , payable to the categories of emnnutpenuplajcdin 
employmentin Mica Mines are hereby ruhlislied , as required 
by clause (b ) of sub -section (1) of soction 5 of the said Act 
forinformation ofall porgons likclyto he affected thereby and 
notice is horrby given that the said pron, wa ] shall be trken 
into consideration after the expiry of two months from the 
dato of publication in the offca) gozette , 


1. कुशल 

पर्व कुशल 
३. मुसल /लिपिकीय 


8 पैसे 
10 पैसे 
12 पैसे 


10 से 
12 पैसे 
15 पैसे 


[want h 


uis 3 (ii) ] 
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2. The revised minimum ratos of wages shall consist of (a ) 
the basic rate of wages as set outin column 2 of Part- I of the 
Schodeand payable to the classes of employecs nuentioned 
against then in colunin ( !) thereof ; and (b ) a specialallowance . 

The idle of special ollowance shall be adjusted by the Chief 
Labour Comnissioner ( Crotral) at tbe interval of every six 
montlis commencing from 1st October and 1st April on the 
basis of the everage cost of living index pumbor for the pre 
ceding period of six moaths couling on 30th Juno add 319t 
Docemberrespectively otherate mentionedip Part II of the 
Schedule . 


SCHEDULE 

PARTI 


Classifcation of work 


Mininum rates of 

wagos per day 


(C ) 


Uoskilled : : 

Mazdoor (milo god femalo ) Clcaper , Rs. 14 , 60 (for work 
Messenger/ Office Boy, Watchman , above groupd) 
Khalasi, Waterman , Helper , Loeder. Rs. 17 . 55 (forwork 
Mali, any other categories by what- below . ground ). 
goever Dam . callod which aro of 

un : lled paluro . 
Saini-Skilled : 
Hamporman Mica cutter -Grade II, Re. 18 . 15 (for work 

Sorier, Dresser Grado II , Gauge obove groupd ). 
workcor , Disc workor , Attopdant, 
Cook , Explosive Carrier, Gudman , Rs. 21 . 70 (for work 
Minor, Windling Eagine Driver 

below ground ) 
Grade II, Shoarors, Waste Cutter , 
Assistant attor any other categories 
by whatsovar namo called which aro 
of semi-skilled paturo . 
Skilled : 
Dilller, Blaster, Mistry Mica cutters Rs. 22 .60 (for work 

Gial. I, Carponter , Blacksmith , above ground). 
Disor Grade- I, Mining Mate , 
Eozino D iver , Fitter, Turner, Elec - Rs. 26 . 80 (for work 
trician , Moldor, Wolder , Vehicle below ground ). 
Driver, Mason, Winding Engine Driver 
Gra lo -l, Fireman , Shot Firer, Com 
pressor Drivor , Mechanic, Pump 
Fai Dilver, G .:indars, Sirdhor , 
Lathemin , any other categories by 
wh3 sovor name called which are of 

skilled naturo . 
Clyrical 

Accountant, Typist /Steno, Clerk , : Rs. 22 .60 
Compounder, Store Koopor/ Inchargo, 
Shif: Inchargo . Timo Kecpor, 
Castor , Creche Attendant, Supervi 
sor, any other categorics by whatever 
nau , called which are of clcrical nature . 


Explanation for the purpose of this Notification : 
(1) Theminimum rales of wages oreinclusive of casb value 

of tho concessional supply, if apy , and include also tho 

wagas payable for tbe weekly -day of resl. 
( 2) The mipimum rates of wages are applicoblo to em 

ployees employed by contrators also. 
(3) ( a ) " Upskilled Work " is one which involves simple 

Operations - eguring little or no skill or exporience 

on the job; 
(6 ) " Soni-skilled Work " is one which involves gome 

degree of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of 
being performed undertbe supervision or guidanco 
of a skilled employee and includes unskilled super 
vigory work . 
" Skilled Work is one which lovolves skili of com 
pience acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice in a technical 
or vocational institute and the prformance of 

which calls for initiative and judgement. 
( 4) Where the prevailing rates of wages based on contract 

or agreement or otherwiso are higher than the rates 
spocificd above the higher rates would be protected and 

troated as minimum wagos. 
( 9 Mica cutiers and Dressers, Grade 1 (Skillad ) are those 

who aro engagod in iho production of Mice Grado V 
and above ; and the Mica cutters and Dressors, Grode II 
(somi-skilled ) are those who aroongagodio the produc 

tion of inferior grade of mica . 
(O A workorid a mica mine whois directlyinvolvodín tho 

process of extraction of mica by way of sorting them 
from debris and mucking of debris, putting mica pieces/ 
lumps in guody bags and carry them upto either host 
ing station or any other assigacd places collocring debris 
and carrving them to hojsting points or any other 
assigned places or performs more or less similar job 

shall be regarded as " Minor " . 
(7 ) The minimum rates of wages for young persons below 

18 yoars of age and for disabled persons shall be 80 % 
and 100 % respectively of the rate fixed by this notif 
cation for adult workers of the appropriato category. 

(No . S . 32019/3/87,WC(MW )] 


PART II 
Rate of special allowance for 
every 4 points rise or fall jo CPI 
Numbor boyond 719 for Industrial 
workers . 
Above ground Bolow ground 
8 paise 

10 paiso 
10 paise 12 palgo 
12 paíse 15 paíso 


1 . 0 . 668 (# ) : - - Art afafira, 1948 m 
UTUT 4 Touret ( 1 ) * (iii) fra oform ATCI 3 ** 
उपधारा ( i ) फे पर ( क ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
इससे उपाय अनुसूची में विनिविष्ट लौह अयस्क खानों में नियोजित 
प्रवर्गों के कर्मचारियों को वेय मजबूरी की न्यूनतम परों की पुनरीक्षा करने 
के लिए केनीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताव उक्त अधिनियम की 
धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के बार ( ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
म्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं बिनके इससे 
प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि इस 
प्रस्तावों पर उक्त अधिसूधमा के राजपा के प्रकाशन की तारीख से दो 
मास के परसान के परमात् विचार किया जाएगा । 
2.T o garatform (T ) 

- 1 
* PTA 2 foratifte you that A ( 1 ) * 
उल्लिखित कर्मचारियों को देय मजदूरी की मूल पर और ( 4 ) विशेष 
मसा शामिल होगा । विरोण मसे की पर मुरुग श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) पारा 
पहली प्रस्तुबर तथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्योह छह माहर 


-4R1 


1. Unokilled 
2 , Senii-skilled 
3 . Skilled /Clerical 
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अंतराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग- 2 में उल्लिखित 
पर पर कमरा: 30 जून तमा 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले छह 
की पूर्व अवधि के मौसत भीषम निर्वाह सूचकाम पर आधारित होगी । 


भाग - 2 

प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 119 
प्वाइंट के बाद उपभोक्ता मुल्य 
सूचकांक में पशि या कमी पाने पर 
प्रति 4 बाईट के लिए विशेष मले 
कीवर । 


अनुसूची 


भाग - 1 


- - 


- . . . 


भूमि के ऊपर 
फार्म के लिए 


भूमि के नीचे 
कार्य के लिए 


फार्यकावर्गीकरण 


दैनिक मजारी की न्यूनतम 
पर 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- + + 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


अकुशल : 
बटलर, पभिरपाक , चौकीमार, ग्लीनर , सर, 14 . 60 रु . ( भूमि के 
श्रमिक, लाई करने वाला, मजबूर , संवेरा- अपर कार्य के लिए ) । 
बाहक नम्बर टेकर, प्राफिस वाय, पपरासी, 17 . 55 . ( भूमि के 
पिकर, बाईकार, मारकश, द्वामर , दालोमेस नीचे कार्य के लिए ) । 
डालीटिप्पर, पामी ले जाने वाला, पुपाई करने 
पाला, धूपर, पम्प प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से भात हो जो मकुशल है । 


1. अकुशल 

से 

10 पैसे 
2. प्राई कुशल 

10 पैसे 134 
3. कुशल/ लिपिकीय 

- 12 पैसे 15 पैसे 
स्पष्टीकरण : --- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : - - 
( 1 ) मणारी को न्यूनतम चरें सर्वसम्मिलित घरों में रियायती पर 

पर किए गए प्रयासों का , यदि कोई हो , मकवी मूल्य सम्मिलित 
है लया साप्ताहिक विश्राम के लिए देश मगदूरी भी सम्मिलित 


भर्स-कुशल/ मकुराल पर्यवेकी : 
भाषा, बेफामैन , बेल्समैन, कैश गाई, चैकर, 18. 15 . ( भूमि के 
योगी, रसोइया , फायरमम, प्रार, प्रीजर, पर कार्य के लिए ) । 
हयोड़ा चलाने पाला, मववगार (बई, दिलर, 
विस्फोटफर्ता, केशर प्रचालक ), मावार, 21 . 70 रु . ( भूमि के 
खलासी ( गुलडोजर भावि ), सैप कम चार्ज, मोचे कार्य के लिए ) । 
मैट ( धातु उत्पादक खान मियम, 1981 के 
अधीन सक्षमता प्रमाण पत्र के बिना ), 
भायलर, वाईटमैम, नमूना लेने वाला, स्टोर 
मैन, माली, अन्य प्रवर्ग चाहे में किसी भी 
माम से ज्ञात हो , जो पर्व- कुशल/ मकुशल 
पर्यवेक्षी है । 


( 2) मजदूरी की न्यूनतम परें मेवार रा नियोजित कर्मचारियों 

को भी लागू है : 
( 3) पठारह वर्ष से कम प्रायु के और प्रार्य पक्तियों को देय 
मजारो की म्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संवेय 
परों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 
( 4 ) ( क ) " कुशल कार्य " से बन कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

की बहुत थोड़ी कुशलता मा अनुमप अपेक्षित करने वाली 
अमवा कुछ भी कुशलता या अनुमय अपेक्षित करने वाली 

साधारण क्रियाए सम्मिलित है । 
( क ) "अकुशल कार्य " में बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

मनुमन से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सममता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग पर्सन के 
प्रधीन किए जाने योग्य है और सो अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य मोहै । 
( ग ) " कुशल कार्य " मे यह कार्य प्रभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अपया शिक्षा के रूप में या किसी तकनीकी या पावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता मा सक्षमता 
अपेक्षित है पीर जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि 

भावश्यक है । 
( 5 ) जहाँ संविधा या करार पर भाधारित या प्रत्यया मजदुरी की 
विद्यमान बरें इसमें अधिसूचित घरों से उधमतर है, वहां ऐसे कर्मचारियों 
की इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर परें मजदूरी की 
म्यूमतम र मानी जायेगी । 


लोहार, विस्फोटकर्ता ( गार फायरर ), बबई, 22. 60 6. ( मूमि के 
पार्जमन , रसायना, कम्पासंगर, नानवीस, उपर कार्य के लिए ) । 
डिलर, द्वापर, विनली मिस्त्री, फिटर, फोर- 26. 80 रु . ( भूमि के 
मैन , राज , मैकेनिक मिडवाईफा, मिस्त्री, नीचे कार्य के लिए ) । 
मोपसर, प्रचालन , पोषरसियर, पाई फिटर , 
पर्यवेक्षक , समक , दिन-स्मिथ, तिम्बरमैन , 
पराविया, बेसार , वायरमैन , तवे पर्यवेक्षक , 
मेट ( धातुरपायक पान नियम , 1981 के 
मधील सक्षमता प्रमाण-पत्र सहित ), सावेल 
प्रचालक , स्यु मैन , गेजर प्रणालक, परसर 
प्रचालक, पेंटर, अन्य प्रवर्ग चाहे पे किसी भी 
नाम सात हों, जो गुगल है । 


[ स . एस - 32019/ 3/ 87 - स्प . सी . ( एम .उप. )] 


लिपितीप : 


S. O . 666 ( E).-- The following proposals made by the Cen 
tral Govornment in exercise of powers conferred by clanse (2 ) 
of sub -section ( 1 ) of section 3 read with clause ( iii ) of sub 
scotion ( 1) of soction 4 of the Minimum Wises Act, 1948 
for revising minimum rates ofwagos as speciflcd in the Sobedulo 
annexod lieroto, payable to the categories of employecs 
employed in employment in Tron Ore Minos are hereby 
published , as required by clause (b ) of sub -scction ( 1) of sec 
tion 5 of the said Act for information of all persons likely to 
be affected thoroby and notice is hereby given that tho said 
proposal shall be taken into consideation after tho expiry of 
two months from the date of publication la the oficial gazette . 


रोकड़िया, लिपिक, रजिस्टर, कीपर , भंडारी , 22. 80 रूपये 
ईसर , वाईन फीपर, कक , अन्य प्रवर्ग चाहे 
में किसी भी माम से मात हो जो लिपिकीय 


( 


II 


3 ( id) ) 
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PART IT 


2. The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rat , of wages as set out in column 2 vf Part- T of the 
Schodule 401 payable to the classes of eniployees 24%. .oned 
against them in column ( 1 ) thor of ; and (b ) a special allo „vanca . 
Tlc rate of special allowanca shall be adjusted by the Chief 
Labour Comnissioner (Central) at the interval of every six 
Disnths commencing froin Ist October and 1st April on the 
basis of the average cost of living index number of the proced . 
ing puriod of six montis ending on 30th Juno an :1 31st Decem 
bor rospectively at the rato mentioned in Part II of the 
Shedule . 


Rato of sprcial allowance for 
cycry 4 points rise or fall in CPT 
Number beyond 719 foc i11:{ustrial 
workers . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. Uaskilled 
2 . Semi-skilled 
3 , Skilled /Clerical 


Above ground 

8 palc 
10 paiso 
12 paiso 


Below ground 
10 paise 
12 paisc 
15 paisa 


SCHEDULE 

PART I 


Explanation for tho Purpose of this Notification 


Classification of work 


Minimuni rates of 
wiscs per day 


(1) 


Tho minimi;im rates of wayas aro inclusive of cash 
value of tho concossional supply, if any, and includo 
also the wages payable for the weekly day of ruit. 


-- - - SwG4S SUAJI-YYY 


(2 ) The minimum ratos ofwages ari applicable to emplo . 

yees employed by contractors also . 


- - - - - - - - - - 
Un ; killed : 
Butler , Caretaker. Chowkidar, Cleaner , Rs. 14 .60 ( for work 
Dresser , Labourei, Loader , Mazdoor, above ground ), 
Messenger, Number -laker, Oilco boy , 
Peon , Picker, Sorter , Swooper , Trammer Rs. 17 . 53 ( for work 
Trollynian , Trolly Tripper , Water 

bclow ground). 
Carlier, Diggor, Bucher , other catego 
rles by whatever name called which Ato 
unskilled . 


(3) Theminimuin iates of wages foi porsons below 18 years 

of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % 
of the rates payable to the adult workers of the appro 
priate category ; specified in the Schedulo above . 


(-1) (A ) " Unskilled work " is one which involvos siraplo 

operations acquiring little or no skill or cxperienco 
on the job ; 


Rs. 18 , 15 ( for work 

above ground ). 


(6 ) " Semni- skilled work " is ono which involves some 

degree of skiil or compstenco esquired through 
cxpurience on the job and which is capable of 
being performed under tho supervision or guidanos 
of a skilled omployce and includes unskilled 
supervisory work . 


Rs. 21 .70 ( fur work 

below ground ). 


(c) " Skilled work " is onu which involvos skill or com 

petence asquired through cxperience on tho job 
or through training as an apprentice in a technical 
or vocational institute and the performance of 
which calls for initiative and judgement . 


Semi- skilled /Unskilled Supervisory : 
Ayah , Bankman , Brakasinan , Cash 
guards, checker, Dhobi, Cook, Fireman , 
Grinder, Groeser , Hammerman , Helper 
(carpunter, dıiller, blaster , crusher 
operator), Jandar, Khalasi (buldozer 
etc .), Lamp room inchargc , Mate 
(without competency cortificate under 
Mettalifcious Mines Regulations 1961), 
Oiler, Pointman, Sampler , Storunan , 
Mali, other categories by whatever 

me called which are semi-skilled / 
unskilled supervisory, 
Skilled : 
Blacksmith , Blaster, (shot firer ), 
Carpenter , Chargeman , Chemist, 
Compounder , Draughtsman , Dtsller, 
Driver, Electrician , Fitter , Foreman , 
Mahon , Mechanic , Midwife , Mistry , 
Mouller , Operator, Overscer, Pipe 
fitter , Supervisory , Surveyor , Tin -smith , 
Timberman , Turner , Welder , Wiroman , 
Surface Supervisor , Mato (with com 
petency certificate under Mettaliferous 
Mines Regulations, 1961), Shovel 
operator , Valuoman , Dozer operator, 
Dumper tractor operator, Painter , other 
categorics by whatever name called 
which aje skilled . 


Rs. 22 . 60 (for work 

nbove ground). 


(5) Where the existing rates of wages of any omployce, 

based on contract or agreement or otherwise are highei 
than the ratos notificd herein , the higher rates shall be 
treated as the minimum rates of wages applicable for 
the purpose of this notificatio :1 to such employocs . 


Rs . 26 . 80 ( for work 

below ground). 


(No. S, 32019 /3/87-WC(MW ) 


7 . T . 867 (a ) : - TTH C taipua , 1948 
ETT4 99814 ( 1) mayo (3 ) 67279 of 3 
JUTT ( 1 ) rot ( # ) ART Fort 7 un ret , 
प्रससे उपावन अनुसूची में विनिदित म्ह फास्फोर पानों में नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को देय , मजदूरी की म्यूमतम दरों को पुनरीक्षा करने 
के लिए मतीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताव उक्त अधिनियम को 
ART 3 8TT ( 1 ) AT ( ) 47 TAHIT THAT 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रमाणित किए जाते हैं, जिनके इनसे 
प्रभाषित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रस्तावों पर उक्त अधिसूचना के रामपाल में प्रमाान की तारीख से दो 
मास के पनसान के पश्चात विचार किया जाएगा । 


Rs. 22. 60 


Clerical : 
Cashier , Clerk , Register keeper, Store- 
keeper, Tracer , Tiinc -keeper, Typist, 
other categories by whatever namo 
called which are clerical. 
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2. मजदूरो की पुनरीक्षित न्यूनतम परों में ( क ) अनुसूची के भाग - 1 
के कालम 2 में निर्धारित तथा उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने 
उल्लिखित कर्मचारियों को देय मजदूरी की मूल पर; और ( ब ) विशेष 
मसा शामिल होगा । विशेष भत्ते की पर मुख्य समायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 
पहली असूपर सपा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रस्मेक यह छह 
माह के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग-2 में 
उल्लिवित घर पर क्रमशः 30 जून तथा 31 सिमर को समाप्त होने 
पाले छह माह की पूर्व प्रषि के प्रीसत जीवन निर्वाह पर आधारित 
होगी । 

मनुसूची 


माग - - 2 
मोद्योगिक फर्मकारों के लिए 719 आईट के 
याद उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में वृद्धि या 
कमी पाने पर प्रति बाईट के लिए विशेष 
भसे की पर 


भुमि के ऊपर कार्य 
के लिए 


भूमि के नीचे कार्य 

के लिए 


भाग - 1 


1. प्रकुमाल 
2. अर्धशत 
3. कुशल लिपिकीय 


8 पैसे 
10 पैसे 
124से 


10 पैसे 
12 पैसे 
15से 


फार्म का वर्गीकरण 


मिक मजदुरी की न्यूनतम 


मजदूर (पुरुष और महिला ), चीसोवार 14. 60 रु . ( भूमि के 
सोनर, एलासी , अर्थकटर, वाहक ( पस्पर ) पर कार्य करने के लिए ) 
पाहक , पेट्रोलमन, सफेदी करणे पाला, पामी 
पाला, पाती ले जाने वाला, स्वीपर, सर्कस 17 . 556. ( भूमि के नीचे 
मेकर, भूमिगत मेकर, अम्ब प्रवर्ग, चाहे वे कार्य करने के लिए ) 
किसी भी माम से मात हो , जो अकुशल है । 
पर्णकुसल/असत पर्यवेली : 
* सनक, भेकर, दिलर, मिरतो, परिचर, रसोइया, 18 . 15 .. ( भूमि में 
शिव शिरा कम प्राया, प्रधान बौलीवार , पर कार्य करने में 
मुकाम , पायलमैते, पम्प पलासी, गोट फापरर, लिए ) 
प्रधान मिली, रीमैन, पान-प्रशासक , 
स्टोर मैन, सुरक्षा गार्ड, वरिष्ठ साकरा, 21 . 700 , ( भूमि के मोचे 
तब- बाय माली , चपरासी, बारम्बाय , स्वाकर, कार्य करने के लिए ) 
मायलर मैन, पेपर, पुम्बामैन,तिल, द्राली 
मैम, जमावार, बैरा, प्रेसमैन, सहायक ( सोको , 
प्रेम, दक ), विम्बर, मैन जैक हैमर, मेठ 
( धातुल्लावक शाम विनियम , 1961 के अधीन 
सामता प्रमाणपत्र के बिना ), पस्थर काटने 
वाला तपा सर, चिलमैन , अन्य प्रवर्ग 
चाहे में किसी भी नाम से सास हो , मर्य 
नमस/ अकुशल पर्यवेली है । 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 
____ 1. मजदूरी की न्यूनतम घरों में रियायती दर पर किए गए प्रचार्यों 
का यदि कोई हो , नकदो सूल्य सम्मिलित है या साताहिक विधाम के 
लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजबूरी फी प्यूनतम धरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 

3. अठारह वर्ष से कम मायु के मोर मामय व्यक्तियों के लिए 
मजपूरो की मूनसम वर सपूषित प्रवर्ग के अयस्क कर्मकारों फो सोय 
परों का पामराः 80 प्रतिशत और 100 प्रसिशस होगी । 

( क ) "प्रशल हार्म " से यह कार्य शशभिप्रेत है जिसमें सार्य की 
बहुत पोपी कुशलता का अनुभव अपेक्षित करने पानी या कुछ भी कुशलता 
पा अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण कियाएं सम्मिलित हैं । 

( ख ) " कुशल कार्य " से बह कार्य शामिल है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अमित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है 
और जो कुमार कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग वर्गम के अधीन किये 
जाने योग्य है और इसमें मसात पर्यवेणी कार्य भी प्राता है । 

( ग ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुमान 
से प्रमया शिक्षु के रहम में या किसी तकनीमती या व्यावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुरापता या खममता प्रक्षित है , 
जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकवि प्राणायक है । 

बही संगिरा या करार पर आधारित या अन्य कारण से मजदूरी 
की विद्यमाम परें अधिनियम के अधीन अधिसूषित पा से उसयतम है 

हो ऐतो उच्चतर बरें संरक्षित की जाएगी और इस अधिसूचना के 
प्रपोगों के लिए प्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 
____ * 8. रॉक फास्फेट पाम में काम करने वाला भभिक, जो उत्खनन 
और रोक फास्फेट हटाने तया इससे सम्बस कार्य में गा है, को जनम माना 


सौहार, ई, कम्पाउंसर, बिजली मिस्बी, 22 . 60 स . ( भूमि के . 
फोरमैन फितर, पर्यवेक्षक , प्रधान रसोइया , पर कार्य करने के 
इंजिनमेन , बेसार, प्लास्टर , मशीनिस्ट, सब लिए ) 
प्रोपर सियर ( प्रईता प्राप्त ), सर्वेषक, पम्प 
प्रचालक, प्रचालक, राब, मेट, (पाल्पाक 26 . 80 1. ( भूमि के 
बाल चिनियम , 1981 के अधीन करता मीचे कार्य करने के 
प्रमाणपत्र के बिना ) प्रम प्रवर्ग पाहे के लिए ) । 
किती भी मामले मात हो , जो शतप्रति के 


संसया एस- 33019/ 3/ 87- नयू . सी . ( एम . समयू .) ] 


S . 0 . 667( E)..--The followin proposals made by the Centyaj 
Government in exerci :e of powers conierred by ciaue (4 ) of 
Subsection ( 1 ) of sectivartad with clause ( iii ) of sub- section 
U of rection 4 of the Minimum Wage : Act, 1948 for revising 
mjulmum rate of wagos as spocide in the Schedule annexed 
horere , payable to the categories of coiployces cmployed in 
employment in Rock Phosphate Mines are hercoy published , 
as required by clause ( b ) of sub- section ( 1 ) of section of the 
saji Act for information of all per:073 likely to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said proposal ghall 
be taken into consideration after the expiry of two months 
from the date of publication in the cfficial gazette . 


लिपिकीय 
लेखाकार, लिपिक, मुंगी, मोर लिपिक, सानपी 
देने वाला स्टोरकीपर ( प्रेस-1 ) और ( 2) दैली 
लिपिक , ईम-कीपर, दूत कोपर, संगणक , 

का , मालिपिक , लेखापाल, सम्म प्रवर्ग चाहे 
किसी भी नाम से जात हो , जो लिपिकीय है । 


20 . 801. 
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2 . This revised minimum rates of wides 911011 consist of (a ) 

2 
the hasic tate of wages as set out in column 2 of Part-I of the 
Schedule and payable in the classes of employee ; monticned Clerical 
against them in column ) thereof; and (b ) a specialallowinco . 
Tlie rate of speci41 all wan de slali le adjus. cd ly thi Chicf 

Accountant, Clerk , Munshi, Rs. 22 .60 
Labour Commisiilor ( Contra ]) at the interval of cvety six 

Store Clerk , Store Issuer, Storo 
months commcncing fri m 1st Octobe eni 1st April on the 

Keeper (Gr.I & II), Tally Ciek, 
basis of the average cos " or living index nunber for the prece 

Tim : Keeper, Tool Kecper, Com 
ding period of six months ending on 310t11 Jun, and 31st 

putor, Typist, Steno Record Kee 
December respective.y at the late mựntioned in Part II of the 

per, other categories by whatever 
Schedule . 

namc called which are clerical. 


SCHEDULE 


PART I 


PART II 


Classification of work 


Minlinum , ites of 
wages per day 
- - - - - 


Rate of special allowance for every 4 
points rise or fall in CPI Number beyood 
719 for industrial workers . 


-- - - - 


- - 


1. Uoskilled 
2 . Semi-skilled 
3. Skilled / Clerical 


Above ground 

8 paise 
10 paise 
12 palişe 


Below ground 

10 paise 
12 pajse 
15 paise 


Unskilled : 
Mazdoor (male and female ), Rs.14 .60 (for work 
· Chowkidai, Clçauer, Khatagi, Earth above ground ) 
cutter, Carrier (stone ), Carrier, 
Patrol man , White Washer, Water - Rs. 17.55 
man , Water carrier , Sweeper, Sur (for work below 
fauo Maker , Vadergrouad Maker , ground ) 
other catoggries by whetever name 
called which are unakillcd , 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS 
NOTIFICATION 


(1) Tho mlojmum rates of wages are loclusive of cash value 
of the concessional supply, If any, and includo also the wages 
payable foi the weekly day of test. 


(2 ) The minimum rates of wates are applicable to emplo 
yees employed by contractors also . 


(3) Tho mlalmum ratcs of waxes payable to young persong 
below 18 years of age and for disabled person shall be 80 % 
and 100 % respectively of the rates fixed by this notice tlon 
for adult workers of the appropriate category ; 


S :mi-skilled /Unskilled Supervisory 
* Minor Breaker, Diiller, Bhisti, Rs . 18.15 
Attenda at, cook, Crichc -Ayah , (for workabove ground) 
Head Chowkidar, Mucadain , Oll 
man , Pump Khalasi, Shot Fircr, 
Head Mistry, Quonym / n , Quoriy R . 21 . 70 
Operator, Storcman , Security (för work below ground ) 
Guard , Sr .Swceper,Lab . Boy,Mali, 
Peon , Ward Boy, Stocker, Bojler 
m4n , Thatchcı, Thoombanan , Tin 
dols , Trolleyman , Jamidar, Btarer, 
Breaksmaa , Helper (Loco , Crane, 
Truck ), Timberma11, Jack Hammer , 
Mate (without compciency corti 
ficate undor Maltaliferous Mines 
Regulations , 1961), Slage Cutter 
and dresser, Chiselman, other cate 
gories by whatever pamc called 
which are semi-skilled /unskilled 
supervisory . 


(4 ) (a ) " Unskilled Work " is one which involves simple 
oporation requiring little or no skill or experience on the job ; 


(b ) " Semi- skilled work " 1g odo which involves some degree 
of skill or competence acquired through exporience on the 
job and which is capable of being performed under the super 
vísion or guidance of a skilled employco and includes un 
skilled supervisory work ; 


(c ) " Skilled work " is one which involves skill 01 comptenco 
acquired through oxperience on the job or through training 
as an apprentioc ip a technicalor Vocational institute and the 
performance of which calls for inltiative and judgement: 


Skilled : 


(5) Where the existing rates of wages of any omployces 
based on contr & ot or agreement or otherwise are higher than 
the rates notified bercin , the higher rates shall be tie& ted as the 
minimum rate of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employeos . 


Blacksmith , Carpearer, Compoun - Rs. 22 .60 
der , Electrician, Foremin , Fitter, (foi work above growd 
Supervisor, Acad Cock, Engine 
man Welder , Blaster, Machinist , Rs. 26 . 80 
Sub -Overcer (Unqualifi : d ) , Surve - (for woik below 
yor, Pump Opera oi, Operator , Sound) 
Mason , Mate (with competenoy 
certificateunder MettalicrousMines 
Regulations , 1961) other categories 
by whatever name called which aro 
of skilled pature . 


* (6 ) A worker in & Rock Phosphate minc who is engaged in 
cxtraction and lemoval of rock phosphate oies eg well as in 
other incidental jobs shall be designated 28 4 " Miner " . 
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का . मा . 668 ( 4 ) . यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 की धारा 
ही पपधारा ( i ) केपणा, (iii ) के साप पठित पारा 3 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रवस सक्तियों का प्रयोग करते हए, इससे 
उपायस अनुसूची में पिमिरिष्ट फेलस्पार खामों में मियोजित प्रवर्ग के 
कर्मचारियों को पेय मंजारी की न्यूनतम दरों शी पुमरीक्षा करने के लिए 
केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताप इस अधिनियम की धारा 5 . 
तो उपधारा ( 1 ) के पण ( ब ) की अपेक्षानुसार उन समो व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं, जिसके इनसे प्रमापित होने की 
संभावना है और यह सूचनः पी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उक्त 
अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की सारीख से वो मास के अवसान 
के पश्चात विचार किया जाएगा । 


कुशल : 
माटर लोहार, अदई, कम्पाउनार ,बिजली मिस्त्री, 22 . 606 . ( भूमि के 
साट फायरर, सफेबी करने वाला, फोरमैन, फिटर, ऊपर कार्य करने के 
बान पर्यवेक्षी, बजी, प्रधाम रसोइया, इंजनमम, लिए ) । 
पेपर, लास्टर , मशीन मिस्त्री , उप- प्रोवरसियर 26 . 801. ( भूमि के नीचे 
( प्रमाहित ) सर्वेक्षक , प्रापरेटर, बायलर मैन अग्य कार्य करने के लिए ) । 
अवर्गी के दक्ति पाहे उन्हें किसी भी माम से 
मुलाया जाता हो , जो पुशल है । 


2. मजदूरी की पुनरीक्षित म्यूमतम दरों में ( क ) अनुसूधी के भाग-I 
के कामम 2 में निर्धारिस तथा इसके फालम ( 1 ) में उनके सामने 
रल्लिखित फर्मचारियों को वेप मजदूरी की भूस पर ; और ( प ) विशेष 
मत्ता शामिल होगा । विशेष भत्ते की पर मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) 
द्वारा पहली प्रसूगर सथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने पाले प्रत्येक छह 
माह के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी, जो अनुसूची के माग- II में 
अलिखित पर पर प्रमशः 30 जून तथा 31 दिसम्बर को समाप्त होने 
माले छह माह की पूर्व अधि के मौसत जीवन निर्वाह सूपलाक पर 
माधारित होगी । 


लिपिकीय : 
लेखाकार,लिपिक , मुंशी, मबार लिपिक , सामान 22 . 60 1 . 
पने पासा, भण्डारी ( श्रेणी 1 मौर ), टेली 
स्लम , टाईम कीपर, दूस कीपर, संगणक , टकमा 
पाशुलिपिक , मभिलेखापाल, अन्य वर्गों के व्यक्ति 
चाहे किसी भी नाम से बुलाया मासा हो या 
लिपिकीय है । 


पाग - - 2 


अनुसूची 


प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 बाईट के बाद 
उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में वृद्धि या समी 
माने पर प्रति 4 प्वाईट के लिएविशेष मसेसी पर 


भाग - - 1 


कार्य का वर्गीकरण 


पैनिक मजबूरी की म्यूनतम 


भूमि के ऊपर कार्य 
के लिए 


भूमि के मीचे कार्य 
के लिए 


1. अकुशल 
2. अर्धकुशल 
3. कुशल लिपिकीय 
- - - - - - - - - -- - - - - ---- - 


से 
10 पैसे 
124से 
- -- - - -- 


10 पैसे 
12 पैसे 

15पसे 
- - - - - ---- - - 


- - - - - 


मजदूर ( पुरुष और स्त्री ) , चौकीबार, बलासी , 14. 60 4 . ( भूमि के 
क्लीनर, लगाई करने वाला, होल कटर, पर्मकर ऊपर कार्य करने के 
पाहम ( गस्पर ) वाइफ रेलेवासा, फेयरटेकर , लिए ) 
पकिरीत, ( मिसर ), वर ( बैस, #ट, गधा, 
पच्चर ), लाम्य मैन, माली, पोलमन, सर्फी 17 . 387 . ( पूभि के नीचे 
करने वाला, पानी वाला, अग्य प्रवर्गों के व्यक्ति कार्य करने के लिए ) । 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , 
जो माल है । 


मसाल : 
मिती, प्रेकर, शिलर , समस, रसोइया,शिशुभम 18 . 180 . ( भूमि के 
मामा मापमार , मुफवषम, मेट, पायलमैन, पम्प पर कार्य करने के 
बलामी,मिस्त्री, बैरोमैम ,पजेरी प्रापरेटर, स्टोर - . लिए ) । 
मैन, स्टाफर, वायलरमैन, थेचर, गुम्बामन ,टिस, 
ट्रालीमैन, अमावार , औरा, सफेदी करने वाला, 25 . 704 . ( भूमि कमोथे 
मेक्समैन, मावणार ( सोको, कम, दृक ), तोपास, कार्य करने लिए ) । 
दोपकार ( बड़ा पचामाइट/ पवाज कर ) , 
एम मरे, बैंक पासर्स, रिम्पर मैम, कमर , 
फायरमले प्रेस या शुरणाम और परिपकरण 
कर्मकार, प्रम्य प्रमों के व्यक्ति , पाई 
गन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , जो 
माकुराल है । 


पन्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 

1. मजदूरी की म्यूनतम दरों में रिपायती घर पर लिए गए प्रयायों 
पा, यदि कोई हो, नकली मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के 
लिए वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजबूरी की यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोमित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 

3. जहाँ संधिया या परार पर प्राधारित मा अम्पया मगदूरी की 
विधमान बरें अधिनियम के प्रमोन अधिसूचित वरों से स्तर है, वहां 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी सवतर बरें न्यूनतम मजदूरी 
की दरें मानी जाएंगी । 

असमर्थ व्यक्तियों और अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों को 
देय मजदूरी की म्यूमतम पर समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संवेय 
इस अधिसूचना द्वारा निर्धारित परों का क्रमशः 100 प्रतिशत और 80 
प्रतिशत होगी । 

5. ( क ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को 
पहत पोड़ो कुशलता या अनुभव प्रपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 

( 0 ) " मर्ष कुराल " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अजित कुछ मात्रा में कुशलता पा सामता सम्मिलित है और जो 
पुसला कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेली कार्य भी पाता है । 
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( T ) * 7 " Para afatet fort me * 
से अपमागिल के रूप में पा किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम से जिस कुशलता या सक्षपता अपेक्षित है और 
जिनके पाचन में स्वप्रेरणा और विवेकवृद्धि प्रावस्यक है । 

la CH - 32019/ 3/87- 47. (R .19. )) 


S .O .SEI ). The following proposals made by the Central 
Goverdurant it exercise of powers conferred by clause (a ) of 
subsection ( 1) of section 3 , cold with clause (in ) of sub -section 
( 1 ) of section 4 of the Minimum Wagas Act, 1948 for revising 
minimura zates of waces as specified ſo the Schedule audexed 
hereto , payable to the categories of employees employed in 
employd ent in Felspar Mines ayc hereby published , a , 
required by clauso (b ) of sub -section (1 ) of section of the said 
Act for icformation of ait persons likely to be affectcd thereby 
and notice is hereby given that the said proposal shall be 
token into consideration after the expiry of two months from 
the date of publication in the Official Gazette . 


1 

- - - - - - - - - - - -- 
clay press or drying and refing 
workers and other categorics by 
whatever name called which are 
Semi- skilled 
Skilled ; 
Cutter, Blacksmith , Carpenter , Rs.22 .60 
Compounder Electrician , Shot firer, (for work above 
White washer, FOTCM411, Fitter , ground ) 
Mincs supervisos, Tailor, Head Rs .26 .80 
Cook , Engineman , Weldcr, Blaster, ( for work helow 
Machanist, Head mistry , Sub - ground ) 
overgear (Unqualificd ), Suiveyor , 
Operator , Boilerman , any other 
categories by whatever namc called 
which arc of skillcd nature . 


2 . The revised minimum ratce of wages shall consist of (a ) 
the basicf31e of wages as set out in column 2 of Part- I of the 
Schedulc an payable to the classes of employees mentioned 
4gainst thcn incolumn ( 1) thorcof; and (b ) a specialallowance . 
The raco of special allowance shall be adjusted by the Chief 
Labour Commissioner (Cencial) at the interval of every six 
nonta , coramencing from 1st October and 1st April on the 
bigis of the avecagecost of living index number for the proced 
ing priod of :ix months coding on 30th Juncagd 31st Deccm 
but respectively at the race meprioned in Part II of the 
Schodus. 


Clerical : 
Accountaot, Clerk , Muashi, Store Rs. 22 .00 
clerk , Storc Lyguer, Store Keeper 
(Grade I & II ), Talley clerk , Timc 
Keeper, Tool Keeper, Computor, 
Typist , Steno , Record keeper, 
other categories by whalcvut aame 
called which arc clcrical. 


PART II 


Rate of special allowance for every 4 
points rise or fall in CPI Nuno: r beyond 
719 for industrial workers 


+ 


S 


SCHEDULE 

PART I 
un of work . 

Minimum rates of 
Wagcs per day 


- - 


- - 


- 


- 


51a zein 


1 . Urskilled 
2 . Semi-skilicd 
3 . Skilled /Clerical 


Above ground 

8 paine 
10 раінс 
12 pzise 


Below ground 
10 päisc 
12 paisc 
15 paixo 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


above 


EXPLANATION FOR TNE PURPOSE OF THIS 
NOTIFICATION 

(1) The minimum rates of wages are inclusive of cash 
value of the concessional supply , if any, and jociude alto tho 
wagos payable for the wockly day of rest. 


Ungkilled : 
Mazioor (Male /Female ), Chowki- R3.14 .60 
dar, Khalasi Cleaner, Loader, Hole (for work 
cutier, Earthcutter, Carrier (stone ), ground ) 
Carrier , Cartman, Caretaker, Con - Rs. 17 .55 
crete (hand ) mixer;. Driver (Bullock , (for work 
Camol, doakcy , mule) , Lampman , ground) 
Mali , Petrohman, White Washer, 
Waterman, other categorics by 
watcvci (am called which are 

inshilica). 


below 


(2) Theminimum rates of wages are applicable to employees 
cmployed by contractors also . 

(3 ) Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agrcerpent or otherwise ate higher than the ratos proposed 
by this notification thu bicar tates would by protected and 
treated as minimun rates of wages for the purpose of this 
notification . 


Semi- killed : 
Bhisti, Breaker, Drillur, Miner, RS.18. 15 
Cook, Croche Ayalı , Helper, (for work above 
Muccadarn , Matc , Oilmin , Pumpground) 
Khalasi, Mistry , Quarrymin , Qua 
Try Opritar , Storeman , Scocker , Rs.25.70 
Bøjlcman , Thatchai , Thoomba . (for work below 
man , Tiada 1:1, Tiolluyman , Jama ground) 
dar , Hoarer ,White washer, Breakc. 
man , H . ( loco , Cüne , trucks, 
Topitz), Tomar (big / quarlizic quartz 
breaker), Edge lupaur , Pack Wellers, 
Timbcimah Juck , Hamner , Fire 


(4 ) Tho minimum rates of wages for disabled persons and 
for persons below eighteen years of age shall b : hundred per 
cent and cighty percent respectively of the ratcs payable to 
adult workers of the appropriate category . 

(5 ) (a ) “ Unskilled work " is work which involves simple 
operations requiring litile or no skill or experience on the 
job . 

(6 ) " Semi-skillcd work " is work which involves some 
dcgrce of skill or competence acquired through experience 
on the job and which is capable of being performed under the 
supervision or guidance of a skilled employee and include 
unskilled supervisory work . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 
-- 


- 
- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
- Hum 


- 


- 


- 


- - 


- 


anan 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- ( c) " Skilled work " is work which involves skill or compe 

tence acquired through experience on the job or through 
training as an apprentice in a technical or vocational insti 
tute and the performance of which calls for initiative and 
judgment. . . . 

[ No. S.32019/3/ 87 - WC ( MW)] 


लिपिकीय : 
रोकड़िया, लेखाकार, लिपिक, टाइमकोपर, भंडारी 22. 60 रुपये 
भंडार परिचर, अभिलेखपाल , रजिस्टर कीपर, 
मुंशी, टंकक , भाशुलिपिक और वे अन्य प्रवर्ग, 
चाहे जो भी काम हो , जो लिपिकीय हैं । 


भाग - 1 


प्रौधोमिक कर्मकारों के लिए 719 प्वाइंट के बाद 
उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में वृद्धि या कमी 
आने पर प्रति 8 प्वाइंट के लिए विशेष भत्ते 
को बर । 


का . प्रा . 669( अ ). - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम 1948 को धारा 
+ को पधारा (1 ) के खंड (iii ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे 
उपाबड अनुसूची में विनिविष्ट चीनी मृत्तिका, मृत्तिका और सफेद . 
मृत्तिका खानों में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को देष मजदूरी की । 
न्यूनतम दरों को पुनरीक्षा करने के लिए केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित 
प्रस्ताच उरत अधिनियम की धारा ३ को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) 
की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित किए 
जाते है जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना 
की जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
को तारीख से दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. मजदूरी को पुनरीक्षित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग -I के 
कालम 2 में निर्धारित तथ्य उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने उल्लिखित 
कर्मचारियों को देय मजदूरी को मूल दर और ( ब ) विशेष भत्ता 
शामिल होगा । विशेष भत्ते को दर मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 
क्षत्री अनुबर सा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 
के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग - 1 में 
उल्लिखित दर पर मशः 30 जून तथा 31 दिसम्बर को समाप्त होने 
पाले छह माह को पूर्व अवधि के औसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर 
माधयित होगी । 


भूमि के ऊपर कार्य 
के लिए . 


भूमि के नीचे कार्य के 
लिए 


1. अकुशल 
2. अर्द्ध कुशल 
3. कुशल लिपिकीय 


पैसे । 
10पैसे 
12पैसे . 


10 पैसे : 
12 पैसे 
15 पैसे 


अनुसूची 
भाग - 1 


कार्य का पर्योकरण 


वैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


.. 


. . 


. 


मकुशल : 
मजदूर , लोडर, सकाई नाला, क्लीनर, चौकीदार, 14. 60 रु . ( भूमि के 
मिट्टी काटने वाला , खलासी, और अन्य प्रवर्गा अपर कार्य के लिए ) 
के वे मजदूर चाहे जो भी नाम हो , जो 17. 55 रु. ( भूमि के नीचे 
अकुशल हैं । 

कार्य के लिए ) 
अगुवाल या अकुशल, पर्यवेक्षी 
मकहान, मेट, रसोइया, तेल वाला, पम्य बालासो, 10 . 15 रु . ( भूमि के . 
परिमालक, माइनर, पुजारी, माली, भददगार अपर कार्य के लिए ) । 
पर्यवेक्षी, फामरमन, बेकर, हैड चौकीदार कैच , .. 21 . 705. ( भूमि के नीचे . 
प्राणा , मुसिका बचाने वाला या दबाने वाला कार्य के लिए ) 
परिष्कृत करने वाला, कर्मकार ( भूमि काटने के 
लिए अधि -श्याव से भिन्न ) और वे अन्य प्रवर्ग, 
चाहे जो भो नाम हो , जो अब कुशल है । 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए 

( 1 ) इछ अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरों में रियायती दर 
पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो, नकदो मूल्य सम्मिलित है तथा 
साप्ताहिक विश्राम दिन के लिए देय मजदूरी सो सम्मिलित है । 

( 2 ) इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम दरें 
ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

( क ) “ अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत 

थोड़ी पा कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव 

अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( a ) " अर्द्ध-कुशल " कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में खुशलता पा सक्षमता 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या 
मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके 

अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी हैं । 
( घ ) "कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से . अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकमीको 
या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित 

कुशलता या सक्षमता प्रक्षित है । जिसके पालन में 

. स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि आवश्यक है । ... 
. ( 4 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी में समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वार। 
प्रस्तावित दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

( 5) जहां किती कर्मचारीका क्विा याका पर आधारित मजदूरी की 
विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर है, पहा रेसो 
उच्चार दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे कईचारो को लान मधुनतम 
मजदूरी को बरें सना . . . 


लोहार , काष्ठकार , दर्जी, राजगीर,बिजली मिस्त्री, 22 . 60 रु . ( भूमि के 
-विज्ञानी , खान पर्यवेक्षक, ड्राइवर , पम्प चालक . पर कार्य के लिए ). 
या हाहवर, पर्यवेक्षक, फोरमैन और वे अन्य 36 . 00 रु . ( भूमि के नीचे 
प्रवर्ग चाहे जो भो नाम हो , जो कुशल है । । कार्य के लिए ) । 


. सं . Ha - 32019/ 3/87 - उन्लू . सो . ( एम ,उलू) ] 

ए. के .. खूथरा षिक 
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Clerical ; 
Cashler, Accountabt, Clerk , Timo 

Rs. 23.60 
Keeper , Score Keeper, Store attcn 
dant, Kecord -keoper , Register ket 
per, Muashi, Typist, Stenographer, 
and other categories by watcver 
mame called whicta are clcrical, 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


$ .0 . 669E ). - - The following proposal nado by the Central 
Government in exercise of powers conferred by clause ( ) of 
sub - secdon ( 1) of goction 3 read with clauso ( iii) of sub -section 
(1 ) of section 4 of the Minimum Wagoy Act, 1948 for revising 
minimum ratos of wagos as specified in tho Schedule annexed 
hierato , payable to thọ categories of employees omployed in 
cmployments to China Clay , Clay and White Clay Mines are 
hereby published , as required by clauso (b ) of sub -section (1) 
of section 5 of the said Act for information of all persona 
likely to be affcoted thereby and notico is hereby given that the 
said proporul shall bo taken into consideration after the 
cxpiry of two months from the date of publication in the 
OfficialGazetto . 

2 . The rovised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rale of wages as set out in column 2 of Part- I of the 
Schedule and payable to the classes of employeog mentioned 
against thoog in column (1) thercof: and (b ) a spocial allows 
Tho rate of special allowance shall be adjusted by the Chief 
Labour Commissioner (Contral) at the interval of every six 
umonths commencing from 1st October and 1st April on the 
basis of tho average cost of living index number for the preced 
ing period of six months ending on 30th Juno and 31st Docere 
ber rompeatively at tho rate mentionod in Part II of the 
Schoduto 

SCHEDULE 

PART I 

- - - - - - - - - - - 
Classification of work 

Minimum rates of wagte 

per day 
- -- - - - - - - - - - - - - 

- 

2 


- - 


- - - 


PART I 

- - 
Rate of spcuial allowance for every 4 points 
rise or fall in CPI Number beyond 719 Por 
industrial workers . 

- - - - - - . 

Above ground Below ground 
1. Unskilled 

8 paíso 

10 paise 
2 . Serni- sklled 10 paise 

12 paise 
3. Skilled /Clarioa ) 12 paise 

15 paisc 
- - - - - - 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS 

NOTIFICATION 
( 1) The minimun rates of wages are inclusive of cash valat 
of the concessional supply , 1 oy , 2011 include also the 
wages payablo for the weekly day of resi. 


(2 ) The minimum rates of wages 210 kpplicable to employers 
unployed by contractors also . 


-J 


S 


W 


- 


- 


- 


- 


LINE 


- 


- 


- 


- 


Upskilled : 
Mazdooi, Loader, Sweeper, Clonner, Rs. 14 .60 
Chowkidar, Earth -cutter, Khalasi, (for work abovo ground ) 
and other categories by whatever 
namoalled which are unskilled . Rs. 17. 55 

(for work below groun !) 
Sumi-skilled or Uuskilled 
Supervisory : 
Mucadams, Matc , Cook , Olman , Rs.18 . 15 
Pump- K balasi, Attendant, Miner , (for work above ADOR ) 
Priest, Gardoner , Helper, Super 
visory firman , Breaker, Head 
Chowkklar , Crecho Ayah , Clay Rs. 21. 70 
Preso or drying and Tofining wor- (for work below ground ) 
kers (Except over burden roquiring 
carth cutting and other categories 
by whatever name called which are 
sond skilled 


(3 ) (a ) " Upskilled work " 1 one wizialr involves simple 
operations requiring little or no skill or experience on the job . 

(6 ) " Semi- skilled werk " is one which involves , some 
degree of skill or corapetence acquired through experience on 
the job and which is capable of being performod under the 
supe vision or guidanac of a skilled employee, and includes 
upskilled supervisory work . 

(a ) " Skilled work " is one which involves skill or compe 
terco acquired through experience on the job or through 
training de 20 apprentice in a tecnica ) or vocational institute 
and the performance of which calls for initiative and judge 
mont. 

(4) The minimum rates of wayes for young persons below 
18 years of age and for disabled persons shall be 80 % and 
100 % respectively , of th : rates fixed by this notification for 
adult workeus of the appropriate category . 


(5) Where the prevailing rates of wages of any employees 
based on contract or agreement are higher than the rates noti 
fied herein , the highor wages shall bo tecated as the minimom 
rates of ways applicable for the prepose of this notification 
to such employees . 


Skill : 
Blackunith Carpenter, Tailor, Rs. 22 ,60 
MAR , Klectricim , Goologist, Mino (for work abeve ground ) 
Supervisor, Dolver, Pump operator 
or driver , supervisor forarman, and Rs 26 ,20 
other pategories by whatever mmo For wort below gronal ) 
called what are stilloch 


INO. S .32019 /3/87-WC(MW ) ] 

A . K , LUTHRA , Diroctor 
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